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UST YONETICi SUNUSU

Degerli Ogrencilerim, Calisma Arkadaslarim ve Paydaslarimiz,

Kamu ydnetiminde yasanan donuisim ile
Ozellikle 2002’den sonra yasanan hizli
degisim, ayrica bilisim alaninda ortaya ¢ikan
gelismeler tlkemiz kamu ydnetimini, egitim
ve arastirma stratejilerini etkilemis ve pek cok
reform hayatimiza girmistir. Sphesiz ki bu
reformda en 6nemli itici glic toplumumuz
ihtiyaclarinin,  beklentilerinin  farkhlasarak
artmasi, karar alma siireglerinde katihmcilik
ve sivil toplum bilincinin gelismesi olmustur.

Bu minvalde mevzuat alaninda yapilan
reformlardan biri olan 5018 sayili Kamu Mali
Y6netimi ve Kontrol Kanunu 2004 yilindan
itibaren uygulanmaya baslamis ve stratejik
planlama yasal bir temele oturtularak kamu
idareleri icin zorunlu hale getirilmistir.

Stratejik planlama; stratejik yonetimin
temel arac olarak kurumun mevcut
durumunun analiz edilerek ulasilmas! arzu
edilen durumun tanimlanmasi ve arzu edilen
duruma ulagsmak icin izlenmesi gereken yolun
belirlenmesidir. Ayrica stratejik planlama;
kamu idarelerinin biitcelerini hangi faaliyet ve
projeler icin harcayacaklarini  gdstererek
toplum nezdinde kamu kaynaginin etkilj,
etkin ve verimli harcanip harcanmadiginin
izlenebilmesine imkan vererek seffaflig
saglayan bir siiregtir.

Universitemizde de Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen hususlara
uygun olarak 2013-2017 Stratejik Plani 5 yil
uygulandiktan sonra 2018-2022 Stratejik Plani
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calismalarina baglanmis ve degisen kosullar
dikkate alinarak Universitemiz icin yeni amag
ve hedefler belirlenmis, Universite Senatosu
tarafindan da onaylanmustir.

Kilis 7 Aralik Universitesi kuruldugu 2007
yilindan bugtine kadar altyapi alaninda bir¢ok
calisma yapmis ve fiziksel kosullarda énemli
projeleri tamamlayarak egitim, spor, kiiltirel
ve sosyal donati alanlarinda eksikliklerini
biyuk 6l¢lide tamamlamistir.

Universitelerin bilimin retildigi, nitelikli,
arastiran ve gelistiren insanin yetistirildigi ve
Ulkeye beseri glic saglayan birer merkez
noktasindan hareketle hazirlanan yeni
stratejik planimiz ile egitim ve O6gretim
faaliyetlerinde kalitenin ylikseltilmesi,
arastirma-gelistirme  faaliyetlerinde (ilke,
bolge ve kent icin katma deger lireten 6nemli
bir kurum haline gelinmesi, personellerimizin

bilgi ve motivasyon diizeylerinin

ylkseltilmesi, fiziksel altyapimizdaki
eksikliklerin tamamlanmasi ve kente ydnelik
projelerin  gelistirilmesi 6ncelikli amag¢ ve

hedeflerimiz arasinda yer almistir.

5 yilik dénem icinde her i
hazirlayacagimiz  performans programlari
belirlenen bu amacg ve hedeflere ulagsmak icin
yapacagimiz faaliyetler ve projeler ile
kullanacagimiz kamu kaynagini ve yine her yil
hazirlayacagimiz faaliyet raporlari araciigiyla
da bu amag ve hedeflere ne kadar ulastigimizi
ve ne kadar kamu kaynagl harcadigimizi
calisma ilkelerimiz olan seffaflik, hesap
verilebilirlik cercevesinde tim kamuoyunun
bilgisine sunacagiz.

2018-2022 dbnemi stratejik planimizin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik
ve idari personellerimize tesekkiir ediyor,
Ulkemize ve Universitemize hayirli olmasini
temenni ediyorum.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN

REKTOR
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1. STRATEJIK PLAN GENELGESI VE iZLENEN SUREC

Stratejik Planin basarisi hazirlanan planin tiim ¢alisanlar tarafindan sahiplenilmesine baghdir.
Bu nedenle 26 Mayis 2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslarin 8. maddesi geregi stratejik planlama

calismalari 20/02/2017 tarih, 116 sayl ve 30/03/2017 tarih, 211 sayili genelgeler ile tiim calisanlara
duyurulmus ve ¢alismalar baglatiimistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesindeki “Kamu idareleri;
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve &lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” hitkmii cercevesinde katilmciligin saglanmasi esas alinmustir.

Genelge ekinde hazirlik programi, calisma takvimi, ekip ve kurullar belirlenmistir. Katilimcihigin

esas oldugu stratejik planlama ¢aligmalarikapsaminda genelge ile tiim birimlerin katiimini saglamak
lizere calisma ekipleri olusturulmustur.

HAZIRLIK SURECi lisma Taky r'ninir'1 I'3elirlenme5|
¢ |htiyag Tespitlerinin Yapilmas

vzuat Analizi
DURUM ANALiZzi anlariile Sunulan Hizmetler

¢ Paydas Analizi
i Analiz ve Cevre Anali:

GELECEGE BAKIS arin Belirlenmesi
edeflerin Belirlenmesi

Gostergelerinin Belirlenmesi

o Stratejilerin Belirlenmesi

« Kaynak ihtiyacinin Belirlenmesi

YILLIK PLANLAMA edefleri ve Gostergeleri
e+ Yllik Kaynak fhtiya

- #2018 Yili Faaliyet Raporu
#2019 Yili Faaliyet Raporu
iZLEME VE DEGERLENDIRME #2020 Yili Faaliyet Raporu

2021 Yili Faaliyet Rapory'
1 Faaliyet Rapor

Sekil 1 Stratejik Planlama Adimlari
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2. STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

YONLENDIRME KURULU

IRA & q A
SNO BASKAN GOREVI BIRIMI
Prof. ~Dr. Mustafa Dogan
1 Rektd Rektorliik
KARACOSKUN extor extond
HARCAMA YETKILILERI GOREViI BiRIMmI
2 Necdet BOZGEYiK Genel Sekreter Rektorliik
Dog. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM Dekan Yardimcisi Fen-Edebiyat Fakdiltesi
4 Dog. Dr. Halil ALDEMIR Dekan Yardimcisi ilahiyat Fakdiltesi
Muallim Rifat Egiti
5 Prof. Dr. M. Ruhat YASAR Dekan V. ua.]. lm. frat Feitim
Fakdiltesi
6 Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU Dekan V. Ziraat Fakdiltesi
iktisadi ve idari Biliml
7 Prof. Dr. Bektas TEPE Dekan V. Isf? lv.e art Brimier
Fakiiltesi
. Miihendislik Mimarlik
8 Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU Dekan V. " "end!s e iimart
Fakdiltesi
9 Yrd. Dog. Dr. Erding GULCU Saglik Hiz. MYO Mudar V. Saglik Hizmetleri MYO
10 Yrd. Dog. Dr. Muharrem SAHINER | Yiiksekokul Mudiir V. Yusuf Serefoglu Saglik Y.O
1 Yrd. Dog. Dr. Mehmet DALKILIC Yiiksekokul Madird V. Beden Egitimi ve Spor Y.O
12 Yrd. Dog. Dr. Erding GULCU Teknik Bil. MYO Miidiir V. Teknik Bilimler MYO
13 Yrd. Dog. Dr. Halil UZUN Sosyal Bil. MYO Mudiir V. Sosyal Bilimler MYO
Turi e Otelcilik MY
14 | Doc.Dr. Mehmet Ali YILDIRIM urizm ve - Otelcill O Turizm ve Otelcilik MYO
Muadir V.
15 Yrd. Dog. Dr. Serhat KUZUCU Enstitd Mudir V. Sosyal Bilimler Enstitisi
16 Prof. Dr. Bektas TEPE Enstitt Mudir V. Fen Bilimleri Enstitiisi
17 Dog. Dr. Cumhur CANBAZOGLU Enstitli Midir V. Saglik Bilimleri Enstitiisi
18 Necdet BOZGEYiK Genel Sekreter Genel Sekreterlik
. . ji listi Dai
19 Memet TUFEKCI Daire Baskani Zt;:te“ Gelistirme  Daire
20 Mehmet ALKAN Daire Bagkani Personel Daire Bsk.
21 Nuh UCAR Daire Baskani Yapi isleri Daire Bsk.
22 Ziya YAPICIOGLU Daire Bagkan V. Bilgi islem Daire Bsk.
23 Mustafa DEMIR Daire Baskani idari Maliisler Daire Bsk.
24 Mehmet Ali CAN Daire Baskani Ogrenciisleri Daire Bsk.
. Py Kitlph Dok. Dai
25 Biilent YIMENICIOGLU Daire Baskani B:k”p ane ve Dok baire
.. Saglik Kdltiir ve Spor Dai
26 Orkun Aziz DONER Daire Baskani BZE i RUTtUrve spor Lalre
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Tablo 1 Yénlendirme Kurulu

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SI'\IROA BASKAN GOREVi
1 Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU Rekt6r Yardimcisi
UYELER GOREVi
2 Dog. Dr. Mehmet Ali YILDIRIM Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yard.
3 Yrd. Dog. Dr. Yakup DOGAN Muallim Rifat Egitim Fakdiltesi Dekan Yard.
4 Dog. Dr. Halil ALDEMIR ilahiyat Fakdiltesi Dekan Yard.
5 Yrd. Dog. Dr. Faika YARALI Ziraat Fakdiltesi Dekan Yard.
6 Dog. Dr. Taner AKGACI iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yard.
7 Yrd. Dog. Dr. Filiz UCAN TURKMEN Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekan Yard.
8 Yrd. Dog. Dr. Erding GULCU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Middir V.
9 Yrd. Dog. Dr. Mehmet DALKILIC Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miiduri
10 Yrd. Dog. Dr. Muharrem SAHINER Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu Midir V.
1 Yrd. Dog. Dr. Serhat KUZUCU Sosyal Bilimler Enstitlisti Midiir V.
12 Prof. Dr. Bektas TEPE Fen Bilimleri Enstitisi Midar V.
13 Dog. Dr. Cumhur CANBAZOGLU Saglik Bilimleri Enstitlisti Midiir V.
14 Necdet BOZGEYiK Genel Sekreter
KOORDINASYON GOREVi
15 Memet TUFEKCI Strateji Gelistirme Daire Bsk.
16 Isil BAGCI Mali Hizmetler Uzmani
17 Bedir TASDEMIR Sube Midir V.
18 Nurhan UYSAL Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

3. DUZENLENEN EGITiM VE CALISTAYLAR

Konu Aciklama Yoéntem Katihmcailar
Rektor Prof. Dr. Mustafa
2018-2022 Stratejik Planinin Dogan KARACOSKUN,
T . hazirlik stirecinde izlenecek Yrd. Dog. Dr. Muharrem
Bilgilendirme R o i
Toplantisi yontem, egitim ve calistaylar | Toplanti $AHIN'I‘ER o .
ile yapilacak proje ve Strateji Gelistirme Daire
faaliyetlerin belirlenmesi Baskani Mehmet TUFEKCI
Koordinasyon Personeli
Stratejik planlama stireci,
Paydas Analizi, SWOT Analizi,
Kamuda Stratejik Misyon ve Vizyon Belirleme, | Egitim Y6nlendirme ve Stratejik
Planlama Amac ve Hedefler ile Semineri Planlama Ekibi

Stratejilerin Belirlenmesinde

izlenecek yontemler

Gevre Analizi ve Paydas

Anket analizlerinin

incelenmesi Caligtay Yonlendirme ve Stratejik
GZFT Analizin yapilmasi Planlama Ekibi

Misyon ve Vizyon belirleme

calismalar

1 Nolu Calistay

Amac, Hedef ve Stratejilerin Yonlendirme ve Stratejik

2 Nolu Galistay

belirlenmesi Gahistay Planlama Ekibi

Tablo 3 Diizenlenen Egitim, Toplantive Calistaylar
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Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’nin 130. maddesi geregi kanunla kurulur. Yine
kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina ydnelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yliksekégretim kurumlari kurulabilmektedir.
Tirkiye’de Nisan 2017 itibariyle kurulan 187 devlet ve vakif (niversitesi bulunmaktadir. Yiksek
Ogretim Kurulu’nun verilerine gére yiiksekdgretime kayitl 6.689.185 6grenci ve izin verilen 1.637
Fakllte, 674 Enstitl, 467 Yiksekokul, 953 Meslek Yiksek Okulu, 2.870 Arastirma Uygulama
Merkezi, 17.557 B6lim, 26.132 Program, 28.833 Anabilim Dali, 8.054 Bilim Dali, 969 Ana Sanat Dal,
455 Sanat Dali, 12.207 Yiksek Lisans Programi, 5.280 Doktora Programi, 130 Sanatta Yeterlilik
Programi bulunmaktadir.

Universite basina diisen ortalama birim/bélim sayilari asagidaki tabloda gésterilmistir.

Fakiilte Enstitii Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu Ars.Uyg. Mer. Bolim Program

9 4 3 5 16 95 141
Anabilim Bilim Ana Sanat Sanat Yiiksek Lisans Doktora Sanatta Yet.
Dali Dali Dali Dali Pr. Pr. Pr.
156 44 5 3 66 29 1

Kilis 7 Aralik Universitesi 6 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksek Okulu, 10
Arastirma Uygulama Merkezi, 75 B&lim, 78 Program, 131 Anabilim Dali, 25 Bilim Dali, 15 Yiksek
Lisans Programi ve 1 Doktora programi 14 idari birimi ile yiiksek&gretim faaliyetlerini 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu’na gore siirdiren bir Gniversitedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmus olup, siirekli gelisen bir kurumdur.
Stiphesiz ki ilerleyen dénemlerde birim/b&lim sayilari Tirkiye ortalamasinin izerine ¢ikacaktir.

Bu rapor ile Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 2018-2022 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi
kapsaminda mevcut durumunun hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan mevcut durum analizi, kurulusun “neredeyiz?”
sorusuna cevap verir. Kurulusun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugunu ya da hangi yénlerinin eksik oldugunu,
kurulusun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla
bu analiz, kurulusun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardima olarak stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizinde kurulusun yasal yikimlilikleri cercevesinde yirittiglu faaliyetler ve
sundugu hizmetler ortaya konulur. Kurulusun, kalkinma planlari, sektorel-bélgesel plan ve
programlar ile kurulus kanunundan kaynaklanan yetki, gérev ve sorumluluklari ifade edilir. Kurulus
tarafindan sunulan hizmetlerin genel hedef ve politikalara uygunlugu, hizmet sunum siiregleri ve
hizmet kalitesi, bu alanda benimsenen genel stratejiler, kurulusun hangi kurum ve kuruluslarla
koordinasyon icinde calistigi/calismasi gerektigi gibi hususlar degerlendirilir. Kurulusun faaliyet
gosterdigi alanlarda tilkemizde ve diinyadaki genel egilimler tartisilir.

Durum analizi kapsaminda genel olarak asagidaki degerlendirmeler yapilir:

e Tarihi gelisim
e  Kurulusun yasal yukimliltkleri ve mevzuat analizi
e Kurulusun faaliyet alanlarrile triin ve hizmetlerinin belirlenmesi

12
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e Paydas analizi (kurulusun hedef kitlesi ve kurulus faaliyetlerinden olumlu/olumsuz
yonde etkilenenlerin, ilgili taraflarin analizi)

e Kurulus i¢i analiz (kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarimnin,
kurumsal kltiiriintin, teknolojik diizeyinin vb. analizi)

e Cevre analizi (kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizi).

Bu cercevede Universitenin; 6grenci, akademik ve idari personel verileri, bilimsel arastirma
projeleri, mali verileri, teknolojik ve fiziki kaynaklari analiz edilmis ve hazirlanan paydas anketlerinin
sonu¢ degerlendirmeleri yapilmistir.

Durum Analizi

2018-2022 Straﬁjik Plani

Sekil 2 Stratejik Planlama Stireci
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1. TARIHSEL GELIiSiM

Kilis 7 Aralik Universitesi 1987 yilinda Kilis Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile egitim-
dgretim faaliyetlerine baglamistir. Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yurtrlige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.

1998 yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, 1997 yilinda Y. $. Saghk Yiiksekokulu, 2003 yilinda
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2007 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitlisti, 2010 yiinda Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO), 2012 yilinda ilahiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiis,
2013 yilinda Ziraat Fakdltesi, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu (Kilis Meslek Yiksek
Okulunun adi Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu olarak degismistir), Turizm ve Otelcilik Meslek
Yiiksek Okulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunun kurulmasiile 6gretim faaliyetlerine devam
etmistir.

Universitemiz;

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Muallim Rifat Egitim Fakdiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, ilahiyat Fakdiltesi ile Ziraat Fakiiltesi'nden olusan 6 fakiilte, Yusuf
Serefoglu Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmak Ulizere 2 yiiksekokul,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiksek Okulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 4 meslek yiliksekokulu,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitlisii olmak tizere lisansiisti egitimin verildigi 3
enstitli; ayrica egitim uygulama ve arastirma merkezleri ile gelismekte olan bir egitim kurumudur.

Merkez Yerleske, Karatas Yerleske ve Mercidabik Yerleskesi olmak (izere 3 yerleskede
faaliyetlerine devam eden Universitemiz, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yaklasik 8.500
Ogrencinin 6grenim gordiigu; 333 akademik, 200 idari personelin gorev aldigl geng, dinamik kadrosu
ile egitim ve &gretimini devam ettirmektedir. Gelisimini hizla sirdirmekte olan Kilis 7 Aralik
Universitesi'nde; huzurlu, giivenli bir (niversite hayati yasamak icin uygun bir ortam
bulunmaktadir.

Universitemiz, modern binalarina, laboratuvarlarina, her gecen giin bir vyenisini
ekleyerek 6grencilerimizin egitim hayatlarina konforlu, ¢agdas bir sekilde devam etmelerini
saglamaktadir.

Universitemiz, tilkemiz gengliginin gelecegimiz oldugunun bilinciyle, 6grenci merkezli egitim-
dgretim sistemini benimsemistir. Ogrencilerimizin yaratici diisiinerek, aldiklar egitimle problemlere
¢6ztim odakli yaklasan ve analitik diisinme yetenegi kazanan bireyler olarak mesleki hayata
katimlan amaglanmaktadir.

15
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m t] T 2- inciralt: Kahve Evi Sosyal Tesisi
m Kiitiiphane 3. Rektérliik Konferans Salonu
‘ 4- Rektorliik Hizmet Binasi
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4 6- Universite Camii
= 7- Arag Parki ve Depo
8- Su Deposu
9- Merkezi Laboratuvar
10- Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi
11- Sosyal ve Kiiltiirel Merkez Binasi
12- iiBF ve Merkezi Derslik
13- Kiitiiphane
14- Tenis Kortu
15- Basketbol Sahas:
16- Yari Olimpik Yiizme Havuzu
17- Hal Saha
18- Genglik Merkezi
19- Kapal Spor Salonu
20- M.R. Egitim Fakiiltesi
21- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
22- Rektorlik Konutu
----- 23- Lojmanlar

Sekil 3 Merkez Kamplis Yerlesim Diizeni
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1- Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu
2 Kiz Ogrenci Yurdu

3- Baskethol Sahasi

4- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
5- Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu
6- Erkek Ogrenci Yurdu

Sekil 4 Karatas Kamplisii Yerlesim Diizeni
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2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Universitemiz faaliyetlerini basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’'nin ilgili maddeleri, 2547 Sayili
Yiksekdgretim Kanunuile diger kanun, kanun hiikmiinde kararnameler ve bircok yénetmelige gore
ylritmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas’’nin 130. maddesine goére lniversite ¢agdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan giici yetistirmek
amaci ile ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olusan bilimsel
Ozerklige sahip kamu tizel kisiligidir.

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu da yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemekte ve
bitln ylksekégretim kurumlarinin ve Gst kurulusglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklariile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar bir bitilnlik icinde dizenlemektedir. Kanunun tanimlar bashkl 3. maddesinde
niversite bilimsel 6zerklige ve kamu tiizelkisili§ine sahip ylksek diizeyde egitim- 6gretim, bilimsel
arastirma, yaymin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmistir.

Yiksekdgretimin amacy;

- Ogrencilerini;

e ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagl,

e Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

e Toplum yararini kisisel ¢ikarinin tsttinde tutan, aile, tilke ve millet sevgisiile dolu,

e Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

e Hir ve bilimsel diisilince giiciline, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina saygili,

e Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

e ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda

kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltdrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

- Tiark Devletinin Glkesi ve milletiyle béliinmez bir biitin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

- Yuksekogretim kurumlan olarak yliksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurtici ve yurt disi kurumlarla is birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir
tyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir

Bu amag dogrultusunda Universitemizin ayni kanunun 12. maddesine gére gorevleri de;
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a. Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b. Kendi ihtisas gilicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Ylksek&égretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glcu yetistirmek,

¢. Turk toplumunun yasam dizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuclandirarak
distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, 1. Yiksekégretimin
uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini  gelistirmek, doéner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Akademik ve idari alani diizenleyen mevzuat (kanun, KHK, yonetmelik, bakanlar kurulu karari,
genelge, teblig) genis olmakla birlikte bunlardan baslica olanlari plan ekinde (Ek-1) paylasiimistir.
Yiksekdgretim Kanunu, Yiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekoégretim Kurumlar Teskilat
Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekégretim Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname bu ¢ercevede baglica mevzuat olarak karsimiza gkmaktadir.
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3. FAALIYET ALANLARI

3.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

3.1.1. Akademik Birimler ve Ogrenci Sayilari

Universitemizde 5 fakilte, 2 enstitii, 4 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokulda egitim ve
dgretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica YOK tarafindan izin verilen 1 fakiilte, 1 enstitii ve
1 ylksekokulda da altyapi ve 6gretim elemani kadrolarinin tamamlanmasi sonrasi 6grenci alimi ile
egitime baslanmasi planlanmaktadir.

2016-2017 egitim Ogretim dbéneminde 2017 Nisan itibariyle 8.469 6grenci egitim ve
Ogretimine devam etmektedir.
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Akademik Birim Bo6liim/Ana Bilim Dali
Arap Dili Ve Edebiyati

Biyoloji

Cografya

Felsefe

Fizik

Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Tarih

Tirk Dili Ve Edebiyati

iktisat

isletme

Siyaset Bilimi Ve Kamu Yénetimi
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik
ilahiyat

ilkégretim Din Kiltiirt Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
ilkégretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Makine

Elektrik

Gaz ve Tesisat

Bilgisayar Programciligl

insaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Peyzaj ve Sis Bitkileri

Siis Bitkileri Yetistiriciligi

Bahge Tarimi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Gida Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Dis Ticaret

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
isletme Yénetimi

is Saghgi ve Giivenligi

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ascilik

Gocuk Gelisimi

Fizyoterapi

ik Ve Acil Yardim

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Yagli Bakimi

Hemsirelik

Fizik

Kimya

Biyoloji

insaat Miihendisligi
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Matematik

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bahge Bitkileri

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
ilkégretim ABD/Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Egitim Bilimleri

Tiirkce Ogretmenligi

Tarih

isletme

isletme Doktora

iktisat

Tablo 4 Akademik Birimler ve Béliimler/Ana Bilim Dallari

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 20122013 2013-2014 20142015 2015-2016

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.440 1.513 1.642 1.750
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 908 953 1.116 1.293
ilahiyat Fakiiltesi 303 332 536 843
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 1.473 1.640 1.459 1.266
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 104 247 420 675
LiSANS TOPLAM OGRENCi SAYISI 4.228 4.685 5.173 5.827
Meslek Yiiksekokulu 1.494 1.323 1.594 1.832
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 265 486 822 1.044
ONLiISANS TOPLAM OGRENCI SAYISI 1.759 1.809 2.416 2.876
szuf Serefoglu Sggllk Yiiksekokulu 313 322 350 377
LISANS MESLEK YUKSEKOKULU TOPLAM

ENSTiTULER 168 154 155 150

TOPLAM 6.468 6.970 8.094 9.230

Tablo 5 2012-2016 Yillar1 Arasi Ogrenci Sayilari

1] T “

ONLISANS LISANS MESLEK

géﬁg;g&?ﬁg’: __TOPLAM YUKSEKOKULU  ENSTITULER TOPLAM
OGRENCI SAYISI TOPLAM
H 2012-2013 4.228 1.759 313 168 6.468
H 2013-2014 4.685 1.809 322 154 6.970
H2014-2015 5.173 2.416 350 155 8.094
H2015-2016 5.827 2.876 377 150 9.230

H2012-2013 H2013-2014 E2014-2015 H2015-2016

Grafik 12012-2016 Yillari Arasi Ogrenci Sayisi
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Genel Ioplam

Fakiilte EVED Erkek Ogrenci

Toplam

Sayisina Orani

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 969 566 1.535 %18
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 599 590 1.189 %14
ilahiyat Fakiiltesi 469 319 788 %9
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi 796 334 1.130 %13
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 205 510 715 %8
Yusuf Serefoglu Saghk Yiiksekokulu 219 140 359 %4
Meslek Yiiksekokulu 528 1.203 1.731 %20
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 601 277 878 %10
Enstitiiler 50 94 144 %2
Genel Toplam 4.436 4.033 8.469

Tablo 6 Akademik Birimlere Gére Cinsiyet Bazli Ogrenci Sayilari (2017 Yilr)

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde yiiksekégretime devam eden &grencilerin cinsiyet bazinda
dagiimma bakildiginda toplam 6grenci sayisinin %52,4’G bayan, %47,6’si erkek 6grencilerden
olusmaktadir. Kilis 7 Aralik Universitesi’nde Tiirkiye’deki tiniversitelerin toplaminin tersi bir durum
s6z konusudur.

i ‘I|
Erkek; 47,6% Bayan; 52,4%

Grafik 2 Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Cinsiyet Dagilimi

Universitemizde kayitl égrencilerin dagilimina bakildiginda da en fazla 6grenci %20 orani ile
meslek yiiksekokulunda bulunmaktadir.

76 farkl ilden 6grencinin kayit yaptirdigi Giniversitede Amasya, Eskisehir, Kirklareli, Yalova ve
Diizce’de yasayan 6grencilerin olmadigi gériilmektedir.

Yine kayith 6grencilerin %20,5’ Kilis, %19,4’lG Gaziantep, %11,7’si $anhurfa’da yasamaktadir.

25,0% 20, 5%

19,4%
20,0%
15,0% 11,7%
10,0% 7,3% 7,0% 6,2%
5,0% 3,8% 2,9% 2,9% 2,8%
0.0% BN e
R S & & $ ¥ N & Na
& & F F §F & F e &S
\a S R R \s v \a N\ L
7 3 > Q@ 2 SE
& e N S O S
X
Ny

Grafik 3 Kayrth Ogrencilerin ikamet Ettikleri ilk 10 il ve Agirliklari
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3.1.2. Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren, Sirekli Egitim Merkezi (KUSEM),
Universitemizin 6rgln lisans ve lisansisti 6gretim programlan disinda egitim programlari
diizenleyerek, Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile olan is birliginin
gelismesine katkida bulunmaktadir.

KUSEM amaclari dogrultusunda, degisen piyasa kosullarini dikkate alarak, kurumlarin ve
bireylerin ihtiya¢c duyduklari alanlarda egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. Sirekli
Egitim Merkezinde planlanan egitimler amadai, yapisi ve katilimci kitlesi gibi faktorler dikkate alinarak
cesitli gruplara ayrilmistir.

KUSEM, Rektorlige bagh olarak faaliyetlerini ylriitmekte ve egitim programlan
Universitemizin akademik kadrosu ve egitim uzmanlari tarafindan hazirlanmaktadir.

Konu Egitim Katilimci/Sertifika
Tarihleri Verilen Kisi Sayisi
201415 KPSS Alan- iktisat 25 Ekim 2014
415 19 Nisan 2015 55
P . . 1 Kasim 2014
2014 - 16 Hastanede Halkla Iliskiler ve Tibbi Sekreterlik 13 Mart 2015 34
25 Nisan
2015 - 01 Hastanede Halkla iliskiler ve Tibbi Sekreterlik (1. 2015
GRUP) 29 Mayis 35
2015
10 Haziran
- et e s 2015
2015 - 03 Diksiyon ve Etkili lletisim 1 Haziran 3
2015
2015 - 01 Hastanede Halkla iliskiler ve Tibbi Sekreterlik (2. 7 Kasim2015 66
GRUP) 17 Ocak 2016
2016 - 01 Hastanede Halkla iliskiler ve Tibbi Sekreterlik (1. 7 Nisan 2016 6
GRUP) 6 Mayls 2016 3
2016 - 01 Hastanede Halkla iliskiler ve Tibbi Sekreterlik (2. 7 Ekim 2016
18 Aralik 35
GRUP)
2016
Diksiyon ve Etkili iletisim 17 Mart 2017 13
14 Mart 2017
Yiizme Kursu 20 Nisan 13
2017
Uygulamali Dis Ticaret islemleri ;;276 Mart 140

Tablo 7 KUSEM Tarafindan Diizenlenen Egitim ve Sertifika Programiari

27




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

28




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

3.1.3. Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Tiirkce basta olmak {izere Arapga, ingilizce ve diger dillerde kurslar acarak egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir.

TOMER, bireylerin ve kurumlarin dil alaninda ihtiya¢ duyduklar dil kurslarini acarak egitim ve
sertifika programlari diizenlemektedir.

Rektérliige bagl olarak faaliyetlerini siirdiren TOMER egitim programlari {iniversitemizin
akademik kadrosu ve egitim uzmanlari tarafindan hazirlanip yirittilmektedir.

KATILAN

.. . . g - KURS
DONEMI ILGILI KURUM KURULUSLAR OGRENCI .. .
DUZEYLERI
SAYISI
A1
) A2
2015-2016 YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLARI B1
> BASKANLIGI - KiLIS TOMER 43
B2
(@
2015-2016 KiLiS TOMER 15 A1
2015-2016 KiLiS TOMER 19 A2
2015-2016 KiLiS TOMER 17 B1
2015-2016 KiLiS TOMER 22 B2
2015-2016 KiLiS TOMER 21 C1
A1
. A2
2016201 YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLARI
7 BASKANLIGI - KiLiS TOMER 4 B1
B2
C1
A1
2016-2017 DANISH REFUGEE COUNCIL - KiLiS TOMER 42 A2
B1
Ce 23 A1
2016-2017 YURTTTASLIK DERNEGI -KiLiS TOMER
23 A1
20162017 KiLiS TOMER 9 A1
2016-2017 KiLiS TOMER 9 A2
20162017 KiLiS TOMER 10 B1
20162017 KiLIS TOMER 10 B2
2016-2017 ISLAM iSBIRLIGI TESKILATI - KiLiS TOMER 15 A1

Tablo 8 TOMER Tarafindan Diizenlenen Kurslar
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3.1.4. Uluslararasi iliskiler

Universitemizin Erasmus+ kapsaminda 17 iilke, 61 (iniversite ve toplam 30 farkli bélim ile
anlasmasi bulunmaktadir.

Ulke Iﬁnla§ma Yapilan Anlasma Yapilan
Universite Sayisi Boliim Sayisi
Avusturya 2 2
Belcika 2 2
Bulgaristan 1 2
Cekya 1 1
Estonya 2 2
Finlandiya 1 1
Almanya 4 4
Yunanistan 2 2
Macaristan 3 3
italya 5 18
Letonya 4 7
Litvanya 3 7
Polonya 18 36
Portekiz 3 8
Romanya 4 10
[spanya 5 9
Isve¢ 1 1

Tablo 9 Erasmus+ Kapsaminda Anlasma Saglanan Universite Bilgileri
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Degisim programlari kapsaminda giden ve gelen 6grenci ile 6gretim elemani verileri asagidaki
tablolarda paylasilmistir.

Akademik YiI Erasmus Farabi Mevlana

Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

2012-2013 23 - 56 46 - -
2013-2014 23 2 109 59 - -
20142015 16 1 71 34 1 -
2015-2016 26 - 37 18 3 -
20162017 21 - 41 7 2 -

Tablo 10 Degisim Programlari Kapsaminda Giden ve Gelen Ogrenci Sayisi

120 109

100

80 71
56 59

| 46
37 4

60

40 26

34
2323 2 18 ey ; e
20 7 =
"UJI 02100 Jﬁ oo 132 00O0O00O

Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen

Erasmus Farabi Mevlana

420122013  142013-2014 2014-2015 [42015-2016 M 2016-2017

Grafik 4 Degisim Programlari Giden ve Gelen Ogrenci Sayilari

Turkiye geneline bakildiginda; (veriler https://istatistik.yok.gov.tr adresinden alinmistir)

Akademik Yil \_{er.isi O!an Erasmus Farabi Mevlana
Universite Sayisi Giden Gelen Giden Gelen Giden  Gelen
2013-2014 126 3.941 2.262 2.613 6.232 33 93
2014-2015 145 2.752 4.305 1.925 7433 65 447
2015-2016 147 1.363 4.194 91 3.588 17 369

Tablo 11 Tiirkiye Geneli Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Verileri

Degisim programlarina katilan {niversite bazinda ortalama 6grenci sayilan asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

VerisiOlan  Erasmus Farabi Mevlana
Akademik Y1l :_(Jal:arlar.!ta "

NIVETSILE | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden Gelen

Sayisi
2013-2014 126 31 18 21 49 0 1
2014-2015 145 19 30 13 51 0 3
2015-2016 147 9 29 1 24 0] 3

Tablo 12 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrencilerin Universite Basina Tirkiye Ortalamas
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Kilis 7 Aralik Universitesi’nin giden &grenci bazinda degisim programlarindan Tirkiye
ortalamasinin {izerinde yararlandig goériilmektedir.

Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayilan da asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Akademik Yil Erasmus Farabi Mevlana

Giden | Gelen Giden Gelen Giden Gelen

2012-2013 16 - - - - -
2013-2014 22 2 - - - -
20142015 16 1 - - 6 -
2015-2016 8 - - - - 2
20162017 8 1 - - - -

Tablo 13 Degisim Programlarina Katilan Ogretim Elemani Sayisi

3.1.5. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel arastirma faaliyetleri ile TUBITAK ve Kalkinma Bakanlig
tarafindan desteklenen projelerin koordinasyonu Dis liskiler Ofisi tarafindan saglanmaktadir.

Asagidaki tablo ve grafiklerde Kilis 7 Aralik Universitesi’nin 2012-2017 yillari arasi bilimsel
arastirma proje sayilari ve kaynak kullanimlari gésterilmistir.

Proje Proje Sayisi (Tiire Gére)
Yillar [rr—— A

Sayisl MAP LTP AAP
2012 16 12 4 -
2013 14 10 4 -
2014 17 13 3 1
2015 6 6 - -
2016 1 9 2 -
2017 12 1 1 -
TOPLAM 76 61 14 1

Tablo 14 Yillar itibariyle Proje Sayilari (2012-2017)

20
16 17
15 77
12

10 1

oy {0 |

il
. =N\
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Grafik 5 Yillar itibariyle Proje Sayilari (2012-2017)
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Odenek Kullanimlari

120.000,00
100.973,95
100.000,00
61.250,00 60.400,00 60.200,00 44.000,00
80.000,00
33.900,00
60.000,00 52.040,08
42.867,08
40.000,00 35.010,19 36.340,72
8. 06
20.000,00 ;3’
. 0,00
0,00
2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Ayrilan Odenek W Harcanan Odenek

Grafik 6 Yillar itibariyle Projeler icin Ayrilan ve Harcanan Odenek Tutarlari (2012-2017)

Bilimsel arastirma projelerinin temel alanlara gére dagihmi ve kaynak kullanimi da asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Temel Alan 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOPLAM

Kimya 4 1 5 1 2 - 13
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bilimi 2 1 - 1 - 1

Fizik 1 2 - - - - 3
ilahiyat - - - - 1 - 1
Biyoloji 2 1 - - - 1 4
isletme - - 5 - - 5
Peyzaj Mimarhgi - 1 - - 1 2
Bahce Bitkileri - 4 1 - - 1 6
Tarla Bitkileri - 1 1 - - - 2
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi - - 2 - - - 2
Fen Bilgisi 3 - 2 - 2 - 7
Uluslararasi iliskiler ve Lojistik - - - - - 1 1
iktisat - - - - - 1 1
Hemsirelik 1 2 - - - 3
Gida Miihendisligi 1 1 - 1 - 1 4
Edebiyat 2 - - - - 1 3
Tarih - - - - - 2 2
insaat Miihendisligi - - - 1 - 1 2
Matematik - - - - - 1 1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - - 2 - 2
Sosyal Bilgiler = > = - 1 - 1
Bitki ve Hayvansal Uretim - - - - 1 - 1
Egitim Bilimleri - - - 1 2 - 3
Gida isleme - - - 1 - . 1
Elektrik ve Eneriji - - 1 - - - 1

Tablo 15 Alanlara Gére Proje Sayilari (2012-2017)
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Temel Alan 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOPLAM

Kimya 20.500,00 | 4.000,00 @ 27.700,00 | 5.000,00 | 9.500,00 66.700,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bilimi 10.000,00 5.000,00 - 4.800,00 - | 20.504,86 | 40.304,86
Fizik 3.000,00 5.500,00 - - - - 8.500,00
ilahiyat - - - - | 3.000,00 - 3.000,00
Biyoloji 6.750,00 4.000,00 - - - - 10.750,00
isletme - - | 9.000,00 - - - | 9.000,00
Peyzaj Mimarhg 2.400,00 - - - - 9.960,00 | 12.360,00
Bahge Bitkileri - | 28.500,00 1.000,00 - - 27.777,85 | 57.277,85
Tarla Bitkileri - 2.000,00 2.500,00 - - - 4.500,00
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi - 5.000,00 - - - 5.000,00
Fen Bilgisi 6.500,00 - 3.000,00 - 8.000,00 - 17.500,00
Uluslararasi iliskiler ve Lojistik - - - - - 1.000,00 1.000,00
iktisat - - - - - 1.000,00 1.000,00
Hemsirelik 1.500,00 | 3.000,00 - - - - 4.500,00
Gida Miihendisligi 7.500,00 7.000,00 - | 12.000,00 - 7-831,21 34.331,21
Edebiyat 5.500,00 - - - - 2.864,99 8.364,99
Tarih - - - - - 5.285,00 5.285,00
insaat Miihendisligi - - - | 15.000,00 - | 22.000,00 | 37.000,00
Matematik - - - - - 250,00 250,00
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - - | 2.400,00 - 2.400,00
Sosyal Bilgiler - - - - 1.500,00 - 1.500,00
Bitki ve Hayvansal Uretim - - - - | 7.500,00 - 7.500,00
Egitim Bilimleri - - - 3.500,00 | 2.000,00 - 5.500,00
Gida isleme - - - | 4.000,00 - - 4.000,00
Elektrik ve Enerji - - 5.000,00 - - - 5.000,00

Tablo 16 Alanlara Gére Proje Odenekleri (2012-2017)

TUBITAK projelerinin dagilims;

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tablo 17 TUBITAK Projeleri (2012-2017)

25.000,00 - 120.814,00 | 170.090,00 176.250,00 -

Tablo 18 TUBITAK Projelerinde Kullanilan Fon Tutarlari (2012-2017)

3.1.6. Bilimsel Yaymnlar

Kilis 7 Aralik Universitesi 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan bilimsel yayinlarin sayisi her
gecen yil artmaktadir. Asagidaki tabloda 2012-2016 yillar1 arasi bilimsel yayin sayilari paylasilimistir.

2012 2013 2014 2015 2016
Makale 13 128 158 256 233
Bildiri 27 40 83 166 237
Kitap 1 10 2 7 8
Kitap Bolimdi 4 1 5 10 20
TOPLAM 145 179 248 439 498

Tablo 19 2012-2016 Yillar1 Arasi Bilimsel Yayin Sayilari

2016 yilinda toplam bilimsel yayin sayisi 2012 yilina gére %343 artmistir.
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3.2. Organizasyon Yapisi ve insan Kaynaklari
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3.2.1. Akademik Personel

Universitemizde Nisan 2017 itibariyle 333 akademik personel gérev yapmaktadir. Yeni kurulan
Universitelerin yasadigi akademik personel sikintisi Universitemizde de yasanmaktadir.
Kuruldugumuz glinden bugtine akademik personel sayisinda artig devam etmektedir. Bu dénemki
stratejik planimizda da oncelikli amag¢ ve hedeflerimiz arasinda akademik personel sayisinin
arttinlmasi bulunmaktadir.

1
3
3
2017 10 17 74 133 78 18 3 333
Tablo 20 Unvana G6re Akademik Personel Sayisi (2013-2017)
340
333
320 2
317 324
300 301 =
¢ o
280 279 1
o 00
260 BEE B
240
2013 2014 2015 2016 2017

Grafik 8 2013-2017 Yillari Arasi Toplam Akademik Personel Sayisi

Bir dnceki seneye goére akademik personel sayisindaki degisim oranlar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Prof. Dr. Dog Dr. Ars. e Okutman Toplam
Gor. GoreVIISI

2014 ‘725 8 |
2015 %0 -14 32 -2 1 -18 200 5
2016 %-10 8 -1 9 8 0 (0] 2
2017 %11 31 1 -1 0 29 0 3

Asagidaki tabloda akademik personelin akademik unvana goére yillar icinde toplam akademik

Tablo 21Bir Onceki Seneye Gore Akademik Personel Sayisindaki Degisim Oranlari

personele orani paylasilimistir.

2013 23 7 40,5 22,6

2014 3,3 4,7 20,6 41,9 23,6 5,6 0,3
2015 3,2 3,8 25,9 38,8 22,7 4,4 0,9
2016 2,8 4,0 22,5 41,4 24,1 4,3 0,9
2017 3,0 5,1 22,2 39,9 23,4 54 9,9

Tablo 22 Akademik Personelin Unvana Gére Yillar iginde Toplam Akademik Personele Orani

- L
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Asagidaki tabloda da akademik birimler bazinda unvana gére akademik personelin dagilimi
gosterilmistir.

Meslek
Rektorlik | Fakilteler Yiiksek Yiiksekokul | Enstitiiler
] Okullari

Prof. Dr. 0 9 0
Dog. Dr. 0 15 0
Yrd. Dog. 0 68 0
Ars. Gor. 0 123 0
Ogretim Gérevlisi 0 18 0
Okutman 17 1 0
Uzman 3 0] 0 0 (0]

Tablo 23 Akademik Birimler Bazinda Unvana Gére Personelin Dagilimi

3.2.2. idari Personel

e Norm kadro sayisi (idari Personel):

DOLU KADRO | BOS KADRO | TOPLAM KADRO

200 209 409

51%

«/DOLU KADRO [~/BOS KADRO

Grafik 9 Kadro Dolulugu

Universitemizin idari kadro doluluk oranindaki bosluk dikkat cekici diizeydedir.

- iDARI SOZLESMELI TOPLAM
PERSONEL PERSONEL PERSONEL
222 222

2013 0

2014 215 0 215
2015 210 0 210
2016 194 o 194
2017 200 0 200

Tablo 24 2013-2017 Yillar Arasi idari Personel Saysi

Universitemizde sézlesmeli personel bulunmamaktadir.
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225
220
215
210
205
200
195
190
185
180

180
160
140
120
100
80
60
40
20

222

2013

215

2014

Grafik 10 2013-2017 Yillari Arasi idari Personel Sayisi

210

2015

94

2016

200

2017

vl [ 20132014 ] 2015 2016 | 2017 ]

Genel idare Hizmetleri 166 | 164 | 157 | 140 | 147
Teknik Hizmetler 36 40 41 37 41
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri | o 0 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 0 0 0
Avukat Hizmetleri 1
Din Hizmetleri (o] 0 0 (o] 0
Yardimci Hizmetler 10 9 1 1 1
Tablo 25 2013-2017 Yillari Arasi Kadro Siniflarina Gére Memur Sayisi
166 164 157
140 147
36 40 41 37 41
10 9 11 11 11
L * 1 B4 re 1 = A~ B — A~ B —
2013 2014 2015 2016 2017

O Genel idare Hizmetleri

O Teknik Hizmetler

B Avukat Hizmetleri

O Yardimci Hizmetler

Grafik 11 2013-2017 Yillar1 Arasi Kadro Siniflarina Gére Memur Sayisi

vil | ilk | Orta | Lise | Onlisans | Lisans Yi.jksek Doktora
Lisans
2015 | 4 0 21 58 124 3 0
2016 | 6 0 16 43 126 3 o]
2017 || 1 4 18 44 128 4 1

Tablo 25 Egitim Durumuna Gére Personel Sayis




Doktora; 0,5% Orta; 2,0%

Yiksek Lisans;

Lise; 9,0%

2,0%

Onlisans; 22,0%

Lisans; 64,0%

Grafik 12 Personelin Egitim Dagilimi

39
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Grafik 13 Birimler Bazinda Personel Sayilari

grenci calismaktadir.

Mart 2017 itibariyle Giniversitemizde kismi zamanli 145 &
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Birim Ad 18-24 | 2534 | 3544 | 4554 | 55+
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 2 0 1
ilahiyat Fakiiltesi 0 2 1 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 0 0 2 0 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ) 5 4 0 )
Meslek Yiiksek Okulu 0 12 1 6 3
Muallim Rifat Egitim Fakdltesi o} 4 4 1 o}
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 0 2 1 0 0
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 0 0 3 1 0
Y.S. Saghk Yiiksek Okulu 0 2 1 2 0
Ziraat Fakiiltesi 0 1 1 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 0 2 0 1 0
Saglk Bilimleri Enstitiisii 0 1 1 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 2 0 1 0
Genel Sekreterlik 0 6 1 0
Hukuk Miisavirligi 1 1 0 0
Bilgi islem Dairesi Baskanhg 0 6 0 0
Doéner Sermaye 0 0 1 0 0
idari ve Mali isler Dairesi Bagskanhg| 1 16 4 2 0
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi 1 2 2 0 0
Personel Dairesi Baskanligi 0 12 4 1 1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhigi 0 6 2 2 0
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 0 1 2 0
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig 2 22 10 5 0
Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig 0 4 1 3 0

Tablo 26 Birimlere Gore idari Personelin Yas Durumu

55+
3
45-54

15%

35-44
24%

18-24
2%

Grafik 14 Idari Personelin Yas Dagilimi

25-34
57%

Kilis 7 Aralik Universitesi genc bir ¢alisan profiline sahiptir. Burada idari personeller icin hizmet

ici egitim programlarinin énemi ortaya ¢ikmaktadir.
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3.3. Fiziki ve Teknolojik Kaynaklar ile Sunulan Hizmetler

3.3.1. Kiitiiphane Hizmetleri

-
?-".'

Universitemizde kiitiiphane kurma calismalari Ekim 2008’de baslamistir. Bu amagla hayirsever
is adami Mehmet Sanli tarafindan yaptirilan bina, kitiiphane binasi olarak tahsis edilmis ve
glniimuzde de bu bina kiitliphane olarak kullaniimaya devam etmektedir

Merkez kampiiste yer alan kiitiiphane 2 katli olup 1200 m2kapali alana sahiptir. icerisinde
okuma salonu, kitap salonu, internet erisim merkezi gibi alanlar bulunmaktadir.

Kitiiphane koleksiyonumuz matbu kitap, yazma ve nadir eser, tez, baslik, akademik siireli
yayin, e-dergiiceren akademik yayin veri tabani, elektronik kitap ve gérsel-isitsel yayindan (CD, VCD
veya DVD ortamlarina kayith yardima ders kaynaklari, belgeseller, mizik kayitlar1) olusmaktadir.
Koleksiyonumuzda yer alan matbu kitaplar ve yeni sayi siireli yayinlar acik raf sistemine, nadir
eserler, eski sayr sireli yayinlar, tezler ve gérsel-isitsel yayinlar depo sistemine gére hizmete
sunulmustur. Satin aldigimiz elektronik kitaplara ve abone oldugumuz akademik yayin veri
tabanlarina internet Gizerinden cevrim ici erisilmektedir.

Fotokopi cekim ve internet erisim odasinda 30 adet bilgisayar ile cevrim ici akademik tarama
hizmeti ve kitap disi materyallere yonelik fotokopi cekim hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica tablet
bilgisayarlar kitiiphane binasi disina c¢ikarilmamak sartiyla lye ve misafirlere 6diing
verilebilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Kiitiiphanesi, ANKOS (Anadolu Universite Kitiiphaneleri
Konsorsiyumu Dernegi) tyesidir. Universitemizin biiylimesi akabinde artan ihtiya¢lara uygun daha
biyuk kapasiteli kiitiphane projesi icin ihale siirecleri tamamlanmis olup 2019 yili itibariyle daha
modern bir binada hizmet verilmesi de planlanmaktadir.
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Kullanial Online Kullanan Odiing
P Kapasitesi Kaynaklar Verilen Gorsel- e
Kiitiiphane Dergi  Kitap Sayisi Sayisi isitsel Bilgisayar
Adi E- E- (01.09.2016- Sayisi
Kisi Metrekare (01.09.2016- = Kaynaklar
i i 0.03.2017)
dergi | kitap 3 30.03.2017)

Kilis 7 Aralik

Universitesi 138 1.200 = 21.056 369 | 3.290 41.748 2.881 12.729 800 30
Kiitiiphanesi

Tablo 27 Kiitliphane Verileri

01.09.2016-30.03.2017 tarihleri arasinda giinlik ortalama 61 kisi kiittiphaneyi kullanmistir.

Yillar Dergi Kitap

2013 1.376 35.940
2014 1.965 38.078
2015 2.481 39.457
2016 2.994 41.496
2017 3.290 41.748

Tablo 28 2013-2017 Yillari Arasi Kayith Kitap ve Dergi Sayisi

Tarkiye genelinde Universite kitiiphaneleri basina ortalama 82.469 kitap dusmektedir.
Suiphesiz Kilis 7 Aralik Universitesi'nin ortalamanin altinda kalmasinda kitiiphanenin fiziki sartlari da
etkilidir.

e Kitiiphanedeki bir 6nceki seneye gére dergi ve kitap artis hizi

45,0% N, B

’ 42,8% |
40,0%
35,0%
30,0% .- . -
25,0% 26,3%
20,0% 20,7%

15,0%

10,0% 9,9%
5,0% o 3,0% K

0,0% 0,6%

2014 2015 2016 2017
Dergi Kitap

Grafik 15 Bir Onceki Seneye Gore Kitap ve Dergi Artis Hizi

Yillar E-dergi E-kitap

2013 17.126 369
2014 17.126 369
2015 17.458 369
2016 20.750 369
2017 21.056 369

Tablo 29 Online Kaynaklarin 2013-2017 Yillari Arasi Dagilimi




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

Uye Basina
Yillar Odiing Verilen Uye Sayisi Odiing Verilen

Kitap Sayisi
2013 16.928 3.654 5
2014 16.950 3.694 5
2015 15.399 3.716 4
2016 14.299 3.373 4
2017* 4.961 1.729 3

Tablo 30 Yillara Gére Odiing Verilen Kitap ve Kiitiiphaneye Uye Sayisi

*2017 Mart itibariyle

o Bilgisayar Bilgisay-(-ar
villar Bilgisayar Basina Diisen Basina Diisen
Sayisi Oye Sayrsi N Topl.am
Ogrenci Sayisi
2013 23 159 274
2014 28 132 243
2015 28 133 284
2016 28 120 324
2017% 30

Tablo 31 Yillara Gére Kiitliphanedeki Bilgisayar Sayisi

*2017 degerlendirme digi birakilmistir

3.3.2. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan {iniversitemizde bilgi
teknolojileri hizmetleri, bilgisayar ag sistemleri, sunucu
sistemler yonetimi, yazillm ve veritabani, kullanici destek
gruplari aracihgiyla yiritilmektedir.

Universitemizin akademik ve idari personelinin ile
6grencilerinin gereksinim duyacag bilisim hizmetleri
ve servislerinin karsilanmasina yoénelik olarak yeni
bilisim teknolojilerini (iniversitemize kazandirmak,
kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir
sekilde  kullanimini ve  devamlihigini  saglamak
amaclanmaktadir.

DONANIMLAR
Donanim Adi Sayisi
Bilgisayarlar 1176 Adet
Kameralar 345 Adet
Projeksiyon Cihazi 40 Adet
Yazicilar 98 Adet
Tarayicilar 1 Adet

Tablo 32 Mevcut Bilgi Teknolojileri Donanimlari

45




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

BiLGiSAYAR DAGILIMI

Bulundugu Yer Sayisi Bulundugu Yer Sayisi
Laboratuvarlar Fakiilteler
ilahiyat Fakiiltesi 33 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 121
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Laboratuvari 101 iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 20
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi Laboratuvari 41 Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi 47
Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvari 81 Muallim Rifat Egitim Fakdiltesi 63
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Laboratuvari 41 Ziraat Fakdiltesi 3
ilahiyat Fakdiltesi 45
TOPLAM 297 g
Enstitiiler
idari Birimler Fen Bilimleri Enstitisi 7
Genel Sekreterlik 61 Sosyal Bilimler Enstitiist 8
Hukuk Miisavirligi 2 Yiiksekokullar
- Yusuf fogl glik  Ylksek
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii 5 Olljill:u serefoglu - Sagl Hise 34
Dis iligkiler 4 Meslek Yiiksek Okullari
Déner Sermaye isletmesi Midiirliigii 2 Meslek Yiiksek Okulu 186
Rektorliik Ozel Kalem Miidiirligii 55 Zakfﬂl": Hizmetleri Meslek Yiksek g
Daire Baskanliklari TOPLAM 890
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg 39
idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg 36
Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig 21
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
o 30
Baskanligi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 26
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg| 14
Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhg 24
Personel Dairesi Baskanhgi 14
Tablo 33 Birimler Bazinda Bilgisayar Sayilari
GELISTIRILEN YAZILIMLAR
Yazilim Adi Kullanim Amaci
Greylog Web kayrtlarinin tutulmasi
Zimbra E-Posta Sistemi Universitemiz personel ve 6grencilerine e-posta hizmeti.

Kismi Zamanl Cahsan Ogrenci
Basvuru Sistemi

Hobi Bahgesi Talep ve Basvuru
Sistemi

Calismak isteyen 6grencilerin online basvuru yapabilmesi.

Hobi Bahgesi taleplerinin online olarak alinmasi.

Kres Talep ve Basvuru Sistemi Kres taleplerinin online olarak alinmasi.

internete  Misafir icin  Giris
Programi

E- Telefon Rehberi Universitemiz internet sitesindeki telefon rehberi.

Personellerin Gniversitemiz internet sitesinden online malzeme
talebinde bulunabilmesi.

Universitemiz Teknik Hizmetler Birimlerine teknik is taleplerinin
online olarak iletilmesi.

www.kilis.edu.tr adresinin akilli telefon ve tabletler icin uyarlanmis
hali

Universitemize gelen misafirlerin kablosuz internet kullanabilmesi

Malzeme istek Formu Sistemi

Teknik Talep Formu Sistemi

Mobil internet Sayfasi Uygulamasi

Tablo 34 KiYU Tarafindan Gelistirilen Yazilimlar
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SATIN ALINAN YAZILIMLAR
Yazilm Adi Kullanim Amaci
ACT FAX Server Sinirsiz Kullanici Faks Kullaniminin Online Olarak Yapilmasi
Cevrimici Eszamanh  Egitim  Yazilmi  ve Eszamanl Uzaktan Egitim Saglamak
Entegrasyonu
Yabanci Dil Hazirlik Okulu Otomasyon Yazilimi Hazirlik Ogrencisi islemleri
Formasyon Otomasyon Yazilimi Formasyon Ogrencisi Islemleri
Surgate Mail Giivenlik Yazilimi Universite E-Posta Giivenligi
EBYS Evrak isleri
E- Telefon Rehberi Telefon Rehberi
AviraAntiviris Givenlik
Android Uygulamasi Universite Web sayfasinin android uygulamasi
Online Malzeme istek Formu Malzeme istek Bagvurulari
Erasmus Erasmus islemleri
DERSONET Sinav Ol¢cme ve Degerlendirme
Online Teknik Talep Formu Teknik Talep Basvurulari
FileMaker Pro 11 VLA Edu Server+5 Kullanici Yordam Programi igin
Oracle Veritabani Universite Otomasyonu icin
Sanallastirma Sistem Odasi
Paulo Alto Web Filtreleme ve Giivenlik
Personel Otomasyonu Personel islemleri
SGB Net Ayniyat ve diger SBS iglemleri
Yordam Katalog Taramasi
Universite Otomasyonu Proliz Yazilim Ogrenci ve Personel iglemleri
KBS SAY2000i Maas Odeme islemleri

Tablo 35 Satin Alinan Yazilimlar

3.3.3. Altyapi Hizmetleri ve Fiziki Kaynak Verileri

Universitemizin altyapr hizmetleri Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan
yirdtilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérliigiince gerceklestirilecek her tiirlii insaat ile ilgili teknik
hizmetlerin yiritilmesi

Universitemizde yapilacak insaatlarin durumunun izlenmesi, fiziki gerceklesmelerinin
degerlendirilmesi

Yapi-tesis ve biiylik onarim islerinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi

Yapi-tesis blytk onarimislerinin ihalesinin yapiimasi,

Yapim islerinin s6zlesmelerinin yapilarak ise baslanmasi,

Mduhendislik ve kontrollik hizmetlerinin yerine getirilmesi,

imar Kanunu geregince resmi kurumlarla yazismalarin yapilmasi,

Hizmet binalarinin kiigtik onarim ve isletmesi ile ilgili teknik hizmetlerin verilmesi bu
kapsamda verilen hizmetlerdir.
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Universitemizdeki agik ve kapali alanlara ait metrekare ve miilkiyet durumu asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Miilkiyet Durumu

Yerleske/Birim/boliim Adi

Universite Hazine Toplam(m?)
258.687,00 : 258.687,00
91.010,46 : 91.010,46
- 26.022,00 26.022,00
- 16.086,42 16.086,42
- 132.760,00 132.760,00
Mercidabik Kampiisii- Kapali Alan - 8.370,02 8.370,02

Tablo 36 Kamplislere Gore Acik ve Kapali Alan Biytikliikleri

Birim - Tesis Adi Egitim Alani  Barinma Alani  Kiiltiir Alani idari Alan Sosyal Alan  Spor Alani  Toplam Alan
3.621,66 : - 950,91 124,79 - 469736
4.047,21 - - 919,24 238,06 - 5.204,51
3.646,87 - - 712,22 421,08 - 4.780,17
- - 117906 - - - 179,06
iisei | : - 310,96 - 31096
- - - - - 197336 1.973,36
- 324,44 211,56 669,41 7.646,95 - 8.852,36
15.295,40 - - 2.739,80 269,05 - 18.304,25
8.357,81 - 273,35 1.232,31 92,40 - 9.955,87
- - - - - 1.081,00 1.081,00
6.928,64 - 217,94 435,33 607,39 - 8.189,30
5.823,53 - 196,40 843,31 92,80 - 6.956,04
62.259,76 4.631,86 2.078,31 28.852,46 11.468,23 7-697,95 116.988,57

Tablo 37 Birimlere Gére Kapalt Alanlarin Kullanim Bazinda Dagilimi
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Spor Alani;
Sosyal Alan; 9,8% 6.6%

idari Alan; 24,7%

Barinma Alani; 4,0%

Tablo 38 Kullanim Tiiriine Gére Kapali Alanlarin Oransal Dagilimi

Universitemizin kapal alanlarinin %53,2’si egitim, %4’( barinma, %1,8’i kiiltiir, %24, 7’si idari, %9,8’i
sosyal, %6,6’s1 da spor alanindan olusmaktadir.

Tarimsal uygulama amagli bina ve tesisler 1.000 m?
ibadet amacli yapilar ve tesisler (cami) 1.970 m?
e Egitim Alani Sayilari

Kapasite =~ Amfi Sinif Laboratuvar

2013 6 131 49

2014 0 40 2

2015 - - 18

2016 5 28 21

Tablo 39 2013-2016 Yillar1 Arasi Agilan Egitim Alani Sayilari
2017 yiliitibariyle tiniversitemizde 11 amfi, 199 sinif, 9o laboratuvar bulunmaktadir.

Universitemizde birimler tarafindan ihtiyac duyulan makine-techizat, malzeme ve
hizmetlerin satin alma isleri ve bunlarin mevzuat cercevesinde teslim alinmasi, ilgili komisyonlara
muayene ettirilmesi, depolanmasi ve dagitimi ile buna bagli olarak eskiyen, kirilan, kaybolan veya
herhangi bir nedenle zarara ugrayan malzemelere iliskin gerekli islemlerin yapilmasi, 23 Eyliil 1984
tarih ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 84/8345 karar sayili “Kamu Konutlari Yonetmeligi”
kapsaminda Universitemiz akademik ve idari personellerinin konut ihtiyaclarinin ve islerinin
karsilanmasi, tasitlarin takibi idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan yiritiilmektedir.

Universitemizin lojman sayilari ve metrekare bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Lojman sayisi Dolu Lojman

Boslojman M2

Merkez kampiis A Blok 36 29 7 165
Merkez kampiis B Blok 36 31 5 165
TOKi 18 17 1 146
Toplam 90 77 13 14,508

Tablo 40 Lojman Sayilari ve Metrekare Bilgileri
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Universitemizde hizmetlerde kullanilan tasitlar da asagidaki tablolarda paylasilmistir.

TASIT iSLETME SEFLiGINE BAGLI ARAGLAR

10 ADET OTOMOBIL 1ADET GOLF ARACI
2 ADET MiDiBUS 3 ADET KEPCE

2 ADET TRANSIT 1 ADET 4X2 PiKAP
1ADET OTOBUS 3 ADET MOTORSIKLET
1 ADET KAMYON 1 ATV (MOTORSIKLET)
1 ADET KAMYON (SUPURGE) 3 ADET TRAKTOR

1 ADET NiLFiSK (KUCUK SUPURGE)
Tablo 41 Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilan Araclar

HiZMET ALIMINDA KULLANILAN ARACLAR
SIR  ARAG

Tablo 42 Kullanim Yerlerine Gére Araglar

ARACIN ARACIN GOREVLI -
A PLAKA ARACIN MARKASI MODELI OLDUEU BIRIM YAKIT TURU
NO NO
1 79DP963 RENAULTFLUENCE 2012 TASIT ISLETME SEFLIGI  DIZEL
2 79DP962 RENAULT FLUENCE 2012 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
3  79AV004 RENAULT MEGANE 2005 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
4  79DF978 FIATLINEA 2010 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
5  79DF165 TOFASDOGAN 1995 TASITISLETME SEFLIGI  BENZIN-LPG
6  79AS632 FORD TRANSIT (MiNiBUS) 2009  TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
7 79DP876 TEMSA PRESTIJ(OTOBUS) 2012 TASITISLETME SEFLIGI  DIzEL
8 79DP427 TEMSA PRESTIJ(OTOBUS) 2012 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
9 79DF166 TOFAS KARTAL 1989  TASITISLETME SEFLIGI  BENZIN-LPG
10  79DY 673 MERCEDES (OTOBUS) 2013 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
11 79AT 643 TOYOTAVERSO 2009  TASITISLETME SEFLIGI  BENZIN
12 79EG577  TRANSIT MINiBUS 2016 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
13 79DF 650 MITSUBISHI L200 (PiKAP) 2011 TASITISLETME SEFLIGI  DIZEL
REKTORLUK MAKAMINDA KULLANILAN ARAGLAR
79EC132  TOYOTA RAV-4 2014 REKTORLUK MAKAMI DiZEL
79 AE 504 TOYOTA AVENSIS 2010 REKTORLUK MAKAMI DiZEL
YOK YAMAHA GOLF ARABASI 2013 REKTORLUK MAKAMI BENZIN
GUVENLIKTE KULLANILAN ARACLAR
79 AH 601 TOFAS KARTAL 2000  GUVENLIK BENZIN-LPG
79AH803 MONDIAL (ATV) 2013 GUVENLIK BENZIN
79 EF 875 m’(\)"TAgRASmET) 2016 GUVENLIK BENZIN
YAMAHA . , .
79 EF 876 (MOTORSIKLET) 2016 GUVENLIK BENZIN
iS MAKINELERi OLARAK KULLANILAN ARAGLAR (iMiD)
1 79 DU 917 ('\g'J Sb’ FB{IGSSI KAMYON 2012 iDARI VE MALI ISLER DiZEL
2 YOK JCB KUCUK KEPCE 2013 iIDARI VE MALI ISLER DIZEL
3  YOK JCB BUYUK KEPCE 2009  IDARIVE MALI ISLER DIZEL
4  79AP 624 NEW HOLLAND TRAKTOR 2010 iIDARI VE MALI ISLER DiZEL
5 | 79AP 625 NEW HOLLAND TRAKTOR 2010 iDARI VE MALI ISLER DiZEL
6  79EF123  TUMOSAN TRAKTOR 2013 iDARI VE MALI ISLER DIZEL
7 79DZ296 OTOKARKAMYON 2015 iDARI VE MALI ISLER DIiZEL
8 YOK NiLFiSK KUCUK SUPURGE 2015 iDARI VE MALI ISLER DIZEL
9 YOK MST KEPCE 2015 iIDARI VE MALI ISLER DIZEL
10  79DH 417 MONDIAL (MOTOSIKLET) 2010 iDARI VE MALI ISLER BENZIN
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3.4. Mali Veriler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na goére Kilis 7 Aralik
Universitesi’nin biitcesi 6zel biitcedir. Universitemiz biitcesi, “Milli Egitim
Bakanhg’’na bagl olarak belirli bir kamu hizmetini ytirlitmek Gzere kurulan,

gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma
esaslari 6zel kanunla diizenlenen ve kanuna ekli (11) sayil cetvelde yer alan”
bir bltgedir.

Universitemizin gelirleri;

e Her yil biitceye konulan 6denekler,

e Diger kurumlar tarafindan yapilan yardimlar,

e Alinan harg ve lcretler,

e Yayin ve satis gelirleri,

e Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

e Doéner sermaye isletmesinden elde edilen karlar,

e Bagislar, vasiyetler ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan her yil veizleyen 2 yiliiceren 6zel biit¢e tahminleri
hazirlanmakta, ayrica Maliye Bakanligl ve Kalkinma Bakanlig’na da yatirm biitce teklifleri
gonderilmekte ve TBMM onayi ile birlikte hazine yardimlari kurumumuza génderilmektedir.

Doner sermaye gelirlerimiz asli ve sirekli kamu goérevlerine bagli olarak ortaya ¢ikan ve genel
idare esaslarina gore yiritilmesi mimkiin olmayan mal ve hizmet Gretimine iliskin faaliyetlerin
strdurilebilmesi icin kurumumuza bagh olarak kurulmus isletmelere tahsis edilen sermayenin
yonetilmesinden elde edilen gelirlerdir.

Asagidaki tabloda 2013-2016 yillari arasinda tahmin edilen ve gerceklesen gelirler gosterilmis
olup 2017 yili i¢in de tahmin edilen gelire yer verilmistir.

Gerceklesme

Tahmin Gerc¢eklesen Oram
2013 47.088.000,00 50.229.364,25 106,7%
2014 51.913.000,00 38.318.673,48 73,8%
2015 56.575.000,00 64.584.018,58 114,2%
2016 67.676.000,00 59.716.937,63 88,2%
2017 72.033.000,00

Tablo 43 Gelir Biitcesi Verileri
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Grafik 16 Gelir Blitcesi Gerceklesme Oranlari

2014 yilinda Hazineden aktarilacak sermaye yardimi 20.500.000,00 TL olarak tahmin edilmis
fakat 5.099.221,68 TL olarak gerceklesmistir.

2016 yilinda da hazineden aktarilacak cari yardim 42.622.000,00 TL olarak tahmin edilmis fakat
27.519.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin giderleri de;

e Personel giderleri

e Sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
e Mal ve hizmet alim giderleri

e (Cari transferler

e Sermaye giderlerinden olusmaktadir.

Asagidaki tabloda 2013-2016 yillari arasinda baslangic 6denekleri ve gerceklesen giderler
gosterilmis olup 2017 yili igin baslangi¢ 6denegine yer verilmistir.

2013 47.088.000,00 45.921.645,40 97,5%
2014 51.913.000,00 44.988.571,29 86,7%
2015 56.575.000,00 63.497.227,70 112,2%
2016 67.676.000,00 62.404.196,86 92,2%
2017 72.033.000,00

Tablo 44 Gider Biitcesi Verileri

2017 yilinda teklif edilen biitce tutari bir 6nceki seneye gére %6,4 artarak 72.033.000,00 TL’ye
ulasmustir.
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Grafik 17 Gider Blitcesi Gergeklesme Oranlari

2015 yilinda kabul edilen biitce 6deneginin lzerinde gider gerceklesmis ve oran %112,2’ye
ulagmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi amaclarina ulasmak ve hedeflerini gerceklestirmek icin plan dénemi
icinde gelirlerini arttirmak zorundadir. Bunun icinde bitce disi gelirlerin arttirlmasi oncelikler
arasindadir.

Asagidaki tabloda 2018-2022 yillari arasi stratejik planimizda yer alan amaglarimiz icin kaynak
ihtiyaci paylagiimistir.

TAHMIiNi KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 Toplam Kaynak
Ozel
Biitce 76.878.000,00| 81.799.000,00 | 81.799.000,00 | 91.910.000,00 | 97.425.000,00 | 429.811.000,00

Tablo 45 Tahmini Kaynak Tablosu
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4. 2013-2017 STRATEJiK PLANININ DEGERLENDIRMESi

2013-2017 déneminde uygulanmis olan stratejik planimizda 8 amag olarak;

® Akademik personelin niteligini ve niceligini arttirmak

®  Fiziksel ve teknolojik altyapiyr gliclendirmek

" Nitelikli bireyler yetistirmek

" Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler Gretmek
B Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri gelistirmek

® Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

=  Universitede érgut kiltiirt olusturmak

®  Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini arttirmak

belirlenmis ve bu amaclar gerceklestirmek icin 25 hedef, bunlara ulasmamizi saglayacak 73

faaliyet/proje uygulanmaya calisiimistir.
2013-2017 Stratejik Plani uygulamasinda asagida sayilan sorunlarin yasandigi goraImdastir.

o Hedeflerin kaynak uyumu saglanamamustir. (kaynak aktarimi vb. problemler)

o Performans programlariile stratejik plan iliskisinin kurulmasinda hedeflerin yapisi nedeniyle
sikintilar yasanmugstir.

o 5 yllik dénemde hazirlanan performans programlan aracilig ile amag ve hedefler icin
kaynak tahsisi yapilmis ve faaliyet raporlari aracihglyla da stratejik plan izlenerek
degerlendirilmistir. Fakat planin izleme sistemi kurulamamus, ¢ikti ve sonuglara iliskin

kapsamli degerlendirme yapilamamustir.

Sayistay tarafindan 2015 yilinda liniversitemizde yapilan denetimin sonucu, 2013-2017 stratejik
planimizin degerlendirilmesi, 2018-2022 stratejik planimizin hazirlanmasinda yonlendirici olmustur.

Denetim sonucunda;

e Stratejik plan hazirlik siirecinde paydas goriisleri alinarak plana yansitilmamasi,
e Stratejik plandaki hedeflerin zaman ¢ercevesinin belirlenmemesi,

e Hedeflerin nitelik ve nicelik olarak ifade edilmemesi,

tespit edilmis ve yeni planda bunlara dikkat edilmistir.
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1. PAYDAS ANALIZi

Katilimailik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uyg ulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlania ihtiyaglan dogrultusunda
sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi
kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Paydaslar, kurulusun triin ve hizmetleriile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayl, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i ve
dis paydaslar ile yararlanicilar/misteriler olarak siniflandirilabilir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir. Kurulusun calisanlari, yoneticileri ve kurulusun bagh oldugu bakan, ic
paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya
kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iligkisi olan diger kamu ve 6zel sekt6r kuruluslarn, kurulusa girdi
saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydas analizi ile;

e Planlama siirecinin ilk asamalannda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi
ve katkisinin saglanmasi,

e Paydagslarin goriis ve beklentilerinin tespit edilmesi,

e Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel olusturabilecek
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi,

e Paydaglarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,

e Paydaslarin kurulus hakkindaki gérislerinin alinmasiyla kurulusun giicli ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

e Paydagslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi,

e Paydaglarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesiyle
planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin artmasi amaglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde paydas analizi 6ncelikle paydaslarin tespiti calismasi ile baglamistir.
Bu kapsamda;

e Ogrenciler
e Akademik personeller
e idari personeller

i¢ paydas olarak belirlenmis ve bu i¢ paydaslarin tamaminin kurumun stratejik planlamasinda
oncelikli oldugu kararlastinlmustir.

Dis paydaslar tespit edilirken de (niversitenin iliskide oldugu, ortak calismalar/projeler
ylrattigu kamu kurum, kuruluslarrile 6zel sektér uzmanlik drgtleri belirlenmistir. Bu kapsamda;

e YOK

e UAK

e Milli Egitim Bakanligi-Kilis Milli Egitim Midurligi
e OSYM




e TUBITAK-TUBA

e Kalkinma Bakanligi

e Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

e Maliye Bakanhgi

e Kilis Valiligi

e ipekyolu Kalkinma Ajansi

e Kredi ve Yurtlar Kurumu Kilis il Midarligi

e GO Idaresi Genel MidirlGgi Kilis il MidirlGgi
e Kilis Ticaret Odasi

e Kilis Sanayi Odasi

e KOSGEB

e Kilis Organize Sanayi Midurligu

e Kilis Belediyesi

e ISKUR Kilis il Midirligi

e Yurtici ve Yurtdisi Is Birligi Yapilan Universiteler (Erasmus, Farabi, Mevlana)
e STK’lar

e Ortak Proje Yiiriitiilen Universiteler

e Fon Saglanan Kuruluglar

e Yerel Basin Kuruluslan

dis paydaslar olarak belirlenmistir.

Paydaslarin goris ve onerilerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve stratejik plana yansitiimasi igin
anket yontemi belirlenmis ve anket sorulan paydas baslklan altinda paylasiimistir.




Paydaslar

Ogrenciler

Paydas Tiirii

Hizmet Alani Etkilesimi Stratejik {liski Diizeyi Stratejik Temalarla liskileri

Fiziki

Personel
Kurumsal | Toplumsal ve

Egitim | Arastirma
8 ¥ Hizmet Hizmet Kurumsal

Altyapi ve
Ustyapi

Akademik Personel

idari Personel

=

H

YOK Dis Paydas
UAK Dis Paydas
Milli Egitim Bakanhigi-Kilis Milli Egitim Mudirliigi Dis Paydas
OsYm Dis Paydas
TUBITAK-TUBA Dis Paydas
Kalkinma Bakanhgi Dis Paydas
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Dis Paydas
Maliye Bakanhg: Dis Paydas
Hazine Miistesarlig Dis Paydas
Kilis Valiligi Dis Paydas

ipekyolu Kalkinma Ajansi

Dis Paydas

Kredi ve Yurtlar Kurumu Kilis il MiidiirlGgi

Dis Paydas

X [X|X|x| X | X X x

Gog idaresi Genel Miidiirliigii Kilis il Midiirligii

Dis Paydas

Kilis Ticaret Odasi

Dis Paydas

xX | X
x

Kilis Sanayi Odasi

Dis Paydas

H
H

KOSGEB

Dis Paydas

H

Kilis Organize Sanayi Midiirligii

Dis Paydas

Kilis Belediyesi

Dis Paydas

iSKUR Kilis il Miidiirliigii

Dis Paydas

X oIx | X |x X x| X

SENSINNE
i
=><>< X | X | X

x X x| X | X | X | X |x|x X

Yurtdisi is Birligi Yapilan Universiteler Dis Paydas
STK'lar Dis Paydas
Ortak Proje Yiiriitiilen Universiteler Dis Paydas
Fon Saglanan Kuruluslar Dis Paydas
Yerel Basin Kuruluslari Dis Paydas

x

[ [ x|
L x x|

Tablo 46 Paydas liski ve Etkilesim Matrisi
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1.1. IC PAYDASLAR
1.1.1. Ogrenci

Tdm hizmetlerin ana yararlanicisi konumunda yer alan 6grencilerden, kamptis imkanlari, derslik
imkanlari, 6grenci isleri ve egitim-6gretim hizmetleri olarak 4 baslk altinda toplanan sorulari
cevaplamalari istenmistir.

Kampls imkanlari degerlendirildig§inde Ogrencilerin genel olarak memnun olduklan
gorilmastdr.

Higc Memnun Degilim Memnun Degilim Memnunum  © Cok Memnunum Fikrim Yok

Kutiiphane olanak ve hizmetleri

u(temizlik, ulagim vb

internet hizmetlerinin sunum ')Basm ve elektronik materyallerin

- 50% - ;
e kIaIItIeSI yeterli olmasi
Sosyal ve sportif alanlarin AR . .
o Odiing kitap alma sistemi
yeterlig 40% \ A
Yesil alanlarin yeterliligi Kitliphane personeli yeterliligi
30%

Ogrencikuliipleri ve
diizenledikleri etkinlikler

Kitliphane personelinin bilgi ve
tecriibesi

Kittphane dizeni (aranan

Kiltir hizmetleri kaynaklara kolay erisim)

Yurt ve barinma olanaklari Kafeterya-kantin olanaklari

Saglik hizmetleri Kafeterya-kantin fiziksel ortami
Yemekhane personeli Sunulan driinler
Yemekhanenin fiziksel sartlan Kantin-kafeterya temizlikleri

Yemekhane temizligi Yemekhane meniileri
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Yapilan anket sonucunda kampdis imkanlari alaninda kiiltiir hizmetleri, 6grenci kulipleri ve
diizenledikleri etkinlikler, sosyal ve sportif alanlarin yeterliligi ile internet hizmetlerinin sunumu ve
kalitesi konularinda memnuniyetsizlik dikkat cekmektedir.

Derslik imkanlari 7 soru altinda degerlendirilmis ve genel bir memnuniyet diizeyinin bulundugu
gorilmastdr.

Hi¢ Memnun Degilim Memnun Degilim Memnunum Gok Memnunum " Fikrim Yok

Amfi, sinif ve ortak
alanlarin temizligi
60%

50% s
Gavenlik tedbirleri ()‘/angln‘, o Amfi, sinif ve ortak
deprem, giivenlik hizmeti 40%
alanlarin aydinlatmasi
vb.) 309

Amfi, sinif ve ortak
/ alanlarin iklimlendirme
sisteminin yeterliligi

Engelliler icin fiziksel
kosullarin yeterliligi

Amfi ve siniflardaki teknik

. o Amfi ve siniflarin kapasitesi
cihazlarin yeterliligi

Derslik imkanlarticerisinde amfi, sinif ve ortak alanlarin iklimlendirme sisteminin yeterliligi, amfi
ve siniflardaki teknik cihazlarin yeterliligi konularinda yiiksek bir memnuniyetsizlik orani dikkat
cekmektedir.




Ogrenci isleri Ve Egitim-Ogretim Hizmetleri;

e Ogrenci isleri hizmetleri
e Egitim ve dgretim hizmetleri

konu bagliklari altinda 24 soru ile degerlendirilmistir.

50%
38%
30% 4% 7
o % R
43% 34 40% 37%
- -35%

30% 32% / 42%
39%
/ A \

38% Y
26%
36% \ 33%
I
A %
BN 34
34%
) ' 49%
33%
40%
38%

Egitim ve 6gretim alaninda 6grenciler tarafindan is yasaminin taninmasina yonelik

e Kariyer giinleri diizenlenmesi,
e Staj olanaklannin arttinlmasi,
e Teknik geziler diizenlenmesi

beklentiler dikkat cekmektedir.

Ayrica sanayi-tiniversite is birligi ile de is bulmada 6grencilere kolayliklar saglanmasi bu yéndeki
beklentiyi de destekleyecektir.
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1.1.2. Akademik Personel

ic paydaslardan olan akademik personel ile yapilan anket calismalari kapsaminda érneklem
belirlenmemis, arastirma evreninin tamamindan (331 personel) anket sorularini cevaplamalari
istenmistir. Yapilan ankete toplam 192 akademik personel (%58) katilim saglamustir.

Ankette akademik personele 3’0 acik u¢lu olmak tzere kisisel bilgilerin (isim-soy isim haric) de

yer aldigi toplam 48 soru sorulmustur. Anket sorulannin cevaplanmasinda %85 gibi yiiksek bir oran
yakalanmistir.

Ankete katilanlarin %0,5’i profesor, %4,2’si docent, %22,9’u yardimci dogent %21,9’u arastirma
gorevlisi, %31,8’i 6gretim gorevlisi, %5,7’si okutman ve %0,5’i de uzman kadrosundan olusmustur.
Ankete katilanlarin %12,5’i unvan sorusunu bos birakmustir.

N/A Prof. Dr. Dog. Dr.
Uzman 12% 0% 4%
1%

Okutman
6%

Yrd. Dog. Dr.
23%

Ogretim

Gorevlisi
32% Gorevlisi
22%

Toplam kadroya goére degerlendirildiginde de (niversitedeki profesérlerin %11,1’i, dogentlerin
%50’si, yardima docentlerin %57,9’u, arastirma goérevlilerinin %31,8’, 6gretim gorevlilerinin %78,2’isi,
, okutmanlarin %64,7’si, uzmanlarin %33,3’t arastirmaya katilmistir.

“Kilis 7 Aralik Universitesi’ni cevrenize tavsiye eder misiniz?” seklinde sorulan soruya 192
katilmcinin 175’i tarafindan cevap verilmistir. Soruyu cevaplayanlarin %8s,7’si evet (150), %14,3’U
hayir (25) yoniinde cevap vermistir.

“Kilis 7 Aralik Universitesi’/nden genel memnuniyet dereceniz nedir?” seklinde sorulan soruya
da 192 katiimcinin 176’s1 cevap vermistir.
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Secenek Metni Sayi

Hi¢ Memnun Degilim 5
Memnun Degilim 16
Memnunum 110
Cok Memnunum 45
Memnun

Cok ' Degilim
Memnunum ~ 9%
26% Hi¢ Memnun

Degilim
3%

Memnunum
62%

Akademik personelin yiiksek bir oranda (%88) tniversiteden memnun oldugu gorilmektedir.




Galisma ortamina yonelik katiimcilara 12 soru sorulmus ve memnuniyet dereceleri 6l¢ilmastdr.

calisma Criami

Hiz Memnun Dedgilim

100 —
Eﬂ. —
Eﬂ. -
Fikrim “"ok Memnun Degdilim
k Memnunum Memnunum
Co

-

. Kotophane, dokomantasyon clanak ve hizmetleri

. Basih ve elekironik materyallerin yeterli clmasi

. ‘Zahsma ortamlannin {amfi, sinif, ortak alanlar, gahsma odalan)} temizligi

. Gahgma crtamlanmin {amfi, sinif, ortak alanlar, gahisma odalanj iklimlendirmesi
. Amfi we siniflardaki teknik cihazlann yeterliligi

. Engelliler igin fiziksel kogullann yveterliligi

. Govenlik tedbirleri {yangin, deprem, govenlik hizmeti vb.}

. Wemekhane, kafeterya hizmetleri

Mm% = om kW R

. Saghk hizmetleri

10. Kaltdr hizmetleri

11. ¥esil alanlann yeterliligi
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Ozellikle arastirma gérevlileri arasinda basili ve elektronik materyallerin, tiye olunan veri tabani
sayisinin yeterli olmadigl ve internet hizmetlerinin sunumu ve kalitesinin iyi olmadig yoniinde
agirhkh bir goris mevcuttur. Zaten kiittiphane verilerinde de materyal sayisi Tirkiye ortalamasinin
altinda kalmaktadir. Stratejik planlama calismalari kapsaminda arastirmaya yoénelik hedefler
arasinda uye olunan veri tabani sayisinin arttirilmasi, internet kalitesinin iyilestirilmesi, materyal
sayisinin arttirilmasi yoniinde hedefler koyulabilir.

Katilmcilara egitim-6gretim, arastirma ve proje hizmetlerine yénelik 12 soru sorulmus ve
memnuniyet dereceleri 6l¢lilmiistiir.

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Proje Hizmetleri

Hic Memnun Dedilim

120 -
100 -
80 -
60 -
Fikrim Yok Memnun Degilim
Cok Memnunum Memnunum
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Egitim-6gretim, arastirma ve proje hizmetleri genel olarak degerlendirildi§inde de akademik
personelin %41’inin bu hizmetlerden memnun oldugu, %18’inin ¢ok memnun oldugu, %16’sinin
memnun olmadig, %8’sinin hic memnun olmadig, %17’sinin de fikrinin olmadigi goriilmektedir.

Ozellikle YDS, UDS, KPDS gibi yabanci dil sinavlarina yonelik yeterli destek verilmesi bashg
altinda genel bir memnuniyetsizlik orani séz konusudur. Stratejik plan siirecinde KUSEM aracligiyla
akademik personele dil destegi konusunda yardimci olacak hedef belirlenebilir.

Yine arastirma igin saglanan elektronik araglar agrlikli olarak arastirma goérevlileri tarafindan
yetersiz goriilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri konusunda da akademik personelin yeterli bilgi sahibi olmadig
gorulmektedir. Bu konuda da plan kapsaminda hedefler belirlenebilir.
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Ankete katilan akademik personele aidiyet, motivasyon, yonetim ve kurum ici iletisimi
degerlendirmek lizere 11 soru sorulmustur.

AIDIYET, MOTWASYON, YONETIM VE KURUM ICT ILETISIM

Hiz Memnun Cedilim
120 —

100 —
a0 -

a0 —

Fikrim ok Memnun Degilim

GCok Memnunum KMemnunum

- 1. Birim igindeki akademik ve idari personel arasindaki iletisim

- 2. Diger birimlerle iletisim

- 2. Akademik personelin yanetim tarafindan bkilgilendirilmesi

- 4. Yénetim tarafindan karar alinirken akademik personelin giérizlerinin alinmas:
& Yeni fikirlerin desteklemesi ve tegvik edilmesi

- 8. Haberlesme ve duyuru sisteminin etkinligi {e-posta, ilan panolan, web sitesi vb.)

- 7. Universite binyesinde dizenlensn sosyal etkinlikler

[ = Einlikiesin duyurulmas:

- 2. Bireysel bazanlann {akademik unvanlann kazamlmasi, vb.}) kutlanmas:

- 10. Kilis 7 Aralik Oniversitesi'nin Torkiye'deki difer Gniversiteler igindeki konumu

- 11. Kilis 7 Aralik Universitesi'nin mensubu clmak
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Aidiyet, motivasyon, ydnetim ve kurum ici iletisim genel olarak degerlendirildiginde de
akademik personelin %47’sinin memnun oldugu, %25’inin ¢ok memnun oldugu, %17’sinin memnun
olmadigl, %5’inin hi¢ memnun olmadig|, %5’inin de fikrinin olmadigi goriilmektedir.

Ozellikle Kilis 7 Aralik Universitesi'nin Turkiye’deki diger universiteler icindeki konumu
akademik personellerin %44’Gni memnun etmemektedir. Vizyon calismalari kapsaminda, Kilis 7
Aralik Universitesi’nin siralamasini yiikseltmeyi hedefleyecek calismalara atifta bulunulmustur.

“Kilis’in bulundugu bélge itibariyle Universitemizin gelisimini tehdit eden faktérler ve
gelisimine yonelik firsatlar nelerdir?” sorusuna verilen cevap icin de ankete katilan akademik
personellerin tamami tarafindan Suriye’de yasanan olaylar ve bunun Kilis’e yansimasi, giivenlik algisi
tehdit olarak degerlendirilmistir. Ayrica;

Akademik personel sayisinin yetersizligi

Suriyeli mlteciler (dil farklihg, nifusun fazlahg, bu kisilerin egitimi)
Kilis’in gelismemis olmasi (sosyal imkanlarin kisitl olmasi)

Sanayinin gelismemis olmasi

Bu gibi durumlar nedeniyle 6grenci tarafindan Kilis’in tercih edilmemesi
Arastirma 6deneklerinin yetersizligi

Gelistirme 6deneginin yetersiz olmasi

Cevresindeki biytiksehirler

agirlikli tehdit olarak nitelendirilmistir.

Firsatlara bakildiginda da;

Suriyeli siginmacilar

Sehrin gelisime agik olmasi

Tarim alaninda gelisime olan ihtiyag

Cevresindeki sanayi kentleri ve biiyiiksehirler

Geng¢ ve dinamik kadronun varligi

Sehrin kiiciik ve ekonomik olmasi ve 6grenci sayisinin azlig

Kurulacak olan organize sanayi bolgesi (tekstil)

Yapilacak olan Gaziantep-iskenderun yolu

Ortadogu’ya yakin olmanin getirebilecegi akademik avantaj

Kultirel ve tarihi miras (hentiz kesfedilmemis alanlarda arkeolojik ¢alismalar)
Suriye i¢ savasina yonelik sosyolojik arastirma alanlar

Petrol (ilkelerine olan yakinhgin bu alana yénelik bélimlerin agiimastile firsata ¢evrilmesi
Yeni yénetim kadrosu

agirlikli olarak katilimailar tarafindan sayilmistir.

Bu tehdit ve firsatlar paralel bir sekilde idari personel ve dis paydaslar tarafindan da sayilmistir.

1.1.3. idari Personel

ic paydaslardan olan idari personel ile yapilacak anket calismalari kapsaminda érneklem
belirlenmemis olup arastirma evreninin tamamindan (193 personel) anket sorularini cevaplamalari
istenmistir.

70
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Yapilan ankete toplam 152 akademik personel (%79) katiim saglamistir.

Ankette akademik personele 3’0 agik uglu olmak tzere kisisel bilgilerin (isim-soy isim haric) de
yer aldigi toplam 43 soru sorulmustur. Anket sorulannin cevaplamasinda %93 gibi yliksek bir oran
yakalanmistir.

Kilis 7 Aralik Universitesi’ni cevrenize tavsiye eder misiniz?” seklinde sorulan soruya 152
katimcinin 135%i tarafindan cevap verilmistir. Soruyu cevaplayanlarin %82,22’si evet (111), %17,77’si
hayir (24) yoniinde cevap vermistir.

“Kilis 7 Aralik Universitesi’/nden genel memnuniyet dereceniz nedir?”” seklinde sorulan soruya da
152 katiimcinin 135’i cevap vermistir.

Secenek Metni Sayi

Hi¢ Memnun Degilim 7

Memnun Degilim 18

Memnunum 82

Cok memnunum 29

Memnun
Gok . Degilim
memnunum 13%

22% Hi¢ Memnun

Degilim
5%

Memnunum
60%

idari personelin yiiksek bir oranda (%82) tiniversiteden memnun oldugu gériilmektedir.




Galisma ortamina yénelik katiimcilara 13 soru sorulmus ve memnuniyet dereceleri dl¢tlmustdir.

CALISMA ORTAMI

Hig Memnun Dedgilim
a0
T0
60 -

50
40

Fikrim Yok

Cok Memnunum

Bl . csiisma ortamisnnin temizligi

- 2. Galhigma crtamlannin iklimlendirmesi

- 3. Kullanilan teknik cihazlann yeterliligi
. 4. Engelliler igin fiziksel kogullann yeterliligi

r—m

- 5. Govenlik tedbirleri {yangin, deprem, govenlik hizmeti vb.)
[7] . Yemekhane, kafeterya hizmetleri

Bl 7. sadik hizmetleri

[T =. kaitar hizmetleri

[l o vesi sianiann yeteriligi

Il 0. sosyal ve sportif alanlanin yeterligi

Bl 11. Etdinlikierin duyuruimas:

Memnun Dedilim

Memnunum
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Calisma ortami genel olarak degerlendirildiginde idari personelin %43’{iniin ¢alisma ortamindan
memnun oldugu, %26’sinin ok memnun oldugu, %15’inin memnun olmadigy, %8’sinin hi¢ memnun

olmadigl, %8’inin de fikrinin olmadig gérilmektedir.

Katimcilara personel gelisimine yonelik yapilan ¢alismalarla ilgili memnuniyet derecelerini

6lgmek icin 8 soru sorulmustur.

Personel Geligimi

Hi¢ Memnun Degilim
100 -
80
60
Fikrim Yok
Cok Memnunum Memnunum

- 1. Yapilan i ile alinan editim, kigisel yetenek ve becerilerin uyumu
- 2. Isin severek yapiimas
. 3, igin yoJunluk derecesi
4. Bitimin mevzuat degigididlerin| takip etmesi ve diate almasi
: 5. Birimin teknolojik gelismelere uyum ssglamasi
- €. Hizmet igi eJitimlerin dizenlenmesi
- 7. Kigisel gelisim egitimlerinin dizenlenmesi

Memnun Degilim

- 8. Yurt ici seminer, toplanti ve kongrelere katihim icin maddi kolayhkisr saglanmas:



Personel gelisimine yonelik arastirmada egitimlere ydnelik genel bir memnuniyetsizlik dikkat
cekmektedir. Geng bir kadroya sahip olunmasi da stiphesiz olarak bunda etkili gériinmektedir.
Planlama kapsaminda kurumsallasmaya yonelik hedefler arasinda egitimlere agirlik verilmesi de

degerlendirilmistir.

Katimcilara aidiyet, motivasyon, yonetim ve kurum ici iletisimi deg erlendirmek {izere 13 soru

sorulmustur.

Aidiyet, Motivasyon, Yonetim ve Kurum ici iletisim

Fikrim Yok

Cok Memnunum

Hic Memnun Dedilim
100

a0 -

60

Memnun Degilim

Bu degerlendirmeler sonucu i¢ paydaslarin gorisleri degerlendirilmis, bu degerlendirmeler
stratejik amag ve hedeflere yansitilimistir.
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1.2. DIS PAYDASLAR

Kilis 7 Aralik Universitesi ile iliskide olan ve éntimiizdeki 5 yillik dénemde kurumun amag ve
hedefleri ile dogrudan veya dolayli sekilde ilgili olabilecek asagida listesi yer alan dis paydaslar

belirlenmistir.

Kilis Belediye Baskanligi
Genglik ve Spor Bakanligi
Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi
ISKUR il Miidiirligi

OosYm

Kredi ve Yurtlar Kurumu Kilis il MiidirlGgii
UAK

Kilis Valiligi

Kalkinma Bakanligi

Egitimciler Birligi Sendikasi

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
ipekyolu Kalkinma Ajansi
TUBITAK

Maliye Bakanlig

Kilis Organize Sanayi il Midarligi
KOSGEB

Hazirlanan anketin cevaplanmasi amaciyla kurumlara yazi génderilmis ve anket cevaplari

elektronik ortamda toplanmistir.

Katihm saglayan kurum veya kuruluslarin etki diizeyinin yiiksek oldugu g6z 6niine
alindiginda asagidaki tespitler yapilmistir.

e Kilis 7 Aralik Universitesi’/nden bu kurumlar ézellikle ortak projeler gelistirilmesini
ve ortak egitim faaliyetleri diizenlenmesini beklemektedir.

e Bu kurumya da kuruluslann iletisimde olduklan akademik ve idari birimlerden
memnuniyetleri yliksektir.

e Bu kurumlar Gniversite ile ilgili bilgileri agirlikla web sayfasi (izerinden

edinmektedir.

e Universitemizin calisma ilkeleri soruldugunda asagidaki gibi bir tablo ortaya

cikmustir.

Seffaf

Hesap Verebilir

Bilime Saygih

Dogaya ve Cevreye Saygili
Giivenilir

Paydas Odakli

Ulasilabilir

Kaliteli Egitim

Kaliteli Hizmet

Yenilikgi

Ulke Problemlerine ¢&ziim
Ureten

Toplumsal Yasama Katki
Katihmci

1 2 3 4 5
0% 0% 33% 0% 66%
0% 0% 50% 0% 50%
0% 0% 33% 33% 33%
0% 0% 33% 0% 66%
0% 0% 33% 33% 33%
0% 0% 25% 25% 50%
0% 0% 33% 667% 0%

25% 25% 25% 0% 25%
0% 33% 33% 0% 33%
25% 0% 25% 0% 50%
0% 50% 25% 0% 25%
0% 0% 33% 33% 33%
0% 25% 25% 0% 50%
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Gelecekte Kilis 7 Aralik Universitesi tarafindan daha fazla dnem verilmesi gereken hizmetler
soruldugunda; 6gretim elemani kadrosunun giliclendirilmesi, ar-ge calismalarina 6nem
verilmesi, egitim-6gretim kalitesinin ylikseltilmesi, ortak projelerin diizenlenmesi, sportif ve
kilturel faaliyetler diizenlenmesi yéniinde doniis alinmistir.

Yine katiimalara sorulan firsat ve tehditlerde de i¢ paydaslara paralel cevaplar alinmistir.
(Terdr, gog, sinir vb.)
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2. UST POLITIKA VE DIGER POLITiKA METINLERI

Stratejik planin hazrrlik siirecinde yapilan cevre analizinde kurulusu etkileyebilecek dissal
degisimler ve egilimler de degerlendirilmistir. Analiz kapsaminda, ekonomik, sosyal, demografik,
kiltdrel, politik, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler belirlenmistir.

Ulusal diizeydeki kalkinma planlari ve stratejiler cercevesinde kamu idarelerince hazirlanacak
olan stratejik planlar; programlar, sektérel ana planlar, bélgesel planlar ve il gelisim planlar ile
birlikte genel olarak planlama ve uygulama siirecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin rasyonel
kullanimina katkida bulunacaktir.

Amag ve hedeflerin dnceliklendirilmesinde; kurulusun yetki alani dahilinde, kalkinma planlari,
programlar ve varsa 6zel diizenlemeler basta olmak lizere politika olusturulmasi siirecinde ¢erceve
olusturan diger Ust belgeler de esas alinmaldir. Ayrica surdirulebilirlik, etkinlik, verimlilik, etki
diizeyi ve uygunluk ilkeleri de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 12.
maddesinde yer alan “Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve
faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlara uygun olarak
hazirlanir. Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biiyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate
alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur” hikmi
cercevesinde tst politika metinleri incelenmis ve degerlendirilmistir.

incelenen st politika metinleri;

e 65. Hikiimet Programi

e Onuncu Kalkinma Plani

e Orta Vadeli Program

e YOK Stratejik Plani

e MEB Stratejik Plani

e Kredi Yurtlar Kurumu Stratejik Plani

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

e 2014-2023 Bdlgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

e Egitim Sisteminin Kalitesinin Arttirlmasi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
e Genglik Calisma Grubu Raporu

e Gog Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

e Kamuda Strateji Yonetim Calisma Grubu Raporu

e Maesleki Egitimin Yeniden Yapilandiriimasi Calisma Grubu Raporu
e Spor Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

e Yerel Yonetimler Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

e Ulusal e-Devlet Stratejisi ve Eylem Plani

e Ulusal istihdam Stratejisi

e Kilis Belediyesi Stratejik Plani
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DEGERLENDIRILEN
METIN

HEDEF

PLANDA iLiSKiLi ALAN

65. HUKUMET PROGRAMI

Universitelerdeki arastirma ve uygulama merkezleri
sayisinin arttirilmasi

Yiksekdgretim kurumlari biinyesinde veya
yiksekdgretim kurumlariyla is birligi icinde bagimsiz
ileri arastirma merkezlerinin kurulmasi icin yeni destek
mekanizmalari olusturulmasi

Arastirma ve Gelistirme

Mevcut lniversitelere ilave olarak bundan sonra
kurulacak yeni Gniversite ve fakilteler icin; 6grenci ve
6gretim elemani sayisiile kurulmus bulunan fakiiltelerin
doluluk oranlari gibi objektif kurallari baz alan bir
mekanizmanin gelistirilmesi

Egitim-Ogretim

Bolgesel ihtiyaglar ile yetkinlik diizeylerini dikkate
alarak universitelerinihtisaslasmasinin desteklenmesi

Vizyon
Arastirma ve Gelistirme
Bolge-Kent

nin farkl
niversitelerle is birligi

Yiiksekogretim kurumlarinin di
cografyalarinda yer alan gelismi
yapmalarinin desteklenmesi
Yurtdisindaki tiniversite 6grencileri ile bilim, sanat ve
kidltdr alanlarinda 6ne ¢ikan yiiksek nitelikliinsan giici
icin degisim, hareketlilik veya staj programlarinin
gelistirilmesi

Egitim-Ogretim

Egitim istihdam bagini gliclendirme cercevesinde
hazirlanan ‘Temel ve Mesleki Becerileri Gelistirme
Oncelikli Déniisiim Program ile is piyasasindaki insan
glctine olan talep ile yiiksek6gretimin de dahil oldugu
egitim sistemimizin o alanlarda saglayabilecegi arz
arasindaki uyumun saglanmasi

Egitim-Ogretim

Universite kiitiphanelerinin koleksiyon bakimindan
cesitlendirilmesi, icerik bakimindan zenginlestirilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Universite 6grencilerinin staj yapmalarini 6zendirici
tedbirler alarak okul-sanayi is birligine katkida
bulunulmasi

Egitim-Ogretim

Katma degeri yiiksek driinlerin geligir%mesine, gen
kaynaklarinin korunmasina, 1slah ¢alismalarina,
nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik calismalara
oncelik vererek, gidiimli projelerle tarim-sanayi-
niversite arasindaki is birliklerinin arttirilmasi

Arastirma ve Gelistirme

Universitelerin bulunduklari bélgelerle baglantilarninin
giiclendirilmesi, dncelikle bolgelerindeki isletmeler ve
kurumlara hizmet sunan bilgi, yenilik ve teknoloji
aktarim merkezleri haline gelmesi

Bolge-Kent
Arastirma ve Gelistirme

10. KALKINMA PLANI

Toplumun ve ekonominin ihtiya¢larina duyarl,
paydaslaryla etkilesim icerisinde olan, urettigi bilgiyi
rtine, teknolojiye ve hizmete donistiiren, akademik,
idari ve mali agidan 6zerk tniversite modeli
cercevesinde kiiresel 6lgekte rekabetci bir
yiksekogretim sistemine ulasilmasi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim
Arastirma ve Gelistirme
Kurumsal Yapi
Bolge-Kent

/9
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Universite ve 6zel sektdr is birligini daha kolaylastirici
ve tesvik edici dnlemler alinacak ve ara yizler
olusturulacaktir. Bu cercevede yiksekogretimin
yeniden yapilandiriimasinda, akademisyenlerin ve
Ogrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik
edilmesine 6zen gosterilecektir.

Egitim-Ogretim
Arastirma ve Gelistirme

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin
yetistirilmesi desteklenecek, tniversiteler ve kamu
kurumlari biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisl, niteligi ve etkinligi artirlacaktir.

Arastirma ve Gelistirme

Universite ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma
merkezleri, 6zel sektdrle yakin is birligi icinde calisan,
nitelikli insan giictine sahip, tiim arastirmacilara
kesintisiz hizmet veren ve etkin bir sekilde yonetilen
surdirdlebilir yapilara donusturulecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi;
Universite sanayi is birligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge
ve yenilik faaliyetlerini ve yenilikei girisimciligi en list
diizeye ¢ikarmak tizere etkinlestirilecektir.

Arastirma ve Gelistirme

KOBJI’lerin hem kendi aralarinda’hem de biiyiik
isletmeler, Gniversiteler ve arastirma merkezleriyle is
birligi halinde daha organize faaliyet gostermeleri ve
kiimelenmeleri desteklenecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Ar-Ge ve Yenilik Alaninin Gelistirilmesi: Sektére 6zgu
Universite-sanayi is birligi sistem ve modellerinin
gelistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme

Geng isgiiciiniin Temel Becerilerinin Gelistirilmesi:
ISKUR’da gérevli is ve meslek danismanlarinin liseve
niversite mezunu genglerin tamamina ula§masml"1 ve
ISKUR tarafindan diizenlenecek beceri egitimlerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

Egitim ve Ogretim

KiLiS BELEDIYESi
STRATEJiK PLANI

ilimiz sinirlan icerisinde yasayan halka cevre bilincini
kazandirmak ve cevre kirliligini engelleyerek daha
saglikli, temiz bir kent ortami olusturmak

Ust 6lcekli planlardan baslanarak 1/25000, 1/5000 ve
1/1000 6lcekli imar planlarinin yapiimasi planlar
yapilirken sektérel yapi ve diger etkenlerin g6z 6niinde
bulundurulmasi

Kentsel sit alani koruma amaclh imar plani revizyonunun
yapilmasi

imar planlari yapildiktan sonra kentsel déniisiim
calismalarinin yapilmasi ve tarihsel yapinin giin yiiziine
¢tkarilarak turizmde marka sehir olmasi

Belediyemiz tarafindan diizenlenen etkinlik sayisini
artirmak, Kilis’in bulundugu cografi bélgede marka bir
sehir olarak taninmasini saglamak

Bolge-Kent
Arastirma ve Gelistirme
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3. DIGER UNIVERSITELER

Tlrkiye’de 112 devlet (niversitesi 65 vakif Universitesi 6 vakif meslek yilksekokulu
bulunmaktadir. Ozellikle bati bélgelerinde bulunan iniversitelerin daha koékli ge¢mise sahip
olduklari ve bu (niversitelerin kamu ve 6zel sektorii domine ettikleri, 6zel sektdr tarafindan bu
niversitelerin tercih edildigi gorilmektedir.

Ayrica bu tniversitelerin Kilis 7 Aralik Universitesi gibi yeni kurulan {iniversitelere kiyasla;

e Akademik ve idari kadronun niceligi
e Fiziki altyapi ve Uistyapi

e Teknolojik altyapi

e Arastirma ve gelistirme olanaklari

e Kurumsallasma diizeyi

e Bilimsel proje ve yayin sayisi

e Odenek aktarmalari

o Oz gelirler

bagliklarinda daha iyi durumda olduklan gorilmektedir.
Yeni kurulan Gniversitelerin yasadigi sikintilar g6z 6niine alindiginda da;

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
e idari personel sayisinin az olmasi

e Bilimsel yayin, atif ve patent sayilarinin azlig

e Bilimsel arastirma, AB, Kalkinma Bakanligi proje sayisinin azhig
e Oz gelirlerin ve mali kaynak transferinin yetersiz olmasi

e Fiziki altyapi ve Ustyapinin yetersiz olmasi

e Teknolojik altyapi problemleri

e Laboratuvar altyapilaninin ve fiziki yapilannin yetersizligi

e Mevzuat degisikliklerine hizliuyum

ortak problemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yeni kurulan Gniversitelerin stratejik planlari incelendiginde bu durum teyit edilmektedir.

YOK’iin 2016-2020 dénemi stratejik planinda da zayif yénler arasinda yiiksekdgretim
kurumlarinin niceliksel olarak artmasi ile YOK teskilat yapisi ve insan kaynaklarinin ayni oranda
gelistirilememesi, yliksekdgretim kurumlarinda verilen hizmetlerin standartlastirnlamamasi
sayllmistir. Yine ayni dokiimanda tehditler altinda yiiksekdgretim sistemindeki hizli biyimeyle
beraber her gecen giin is yukinin artmasi, nitelikli insan kaynaginin akademik hayat yerine
yliksekogretim alani disindaki sektérlere ydnelmesi, akademik personelin 6zlik haklarindaki
dezavantajli durum sayilmistir. Tirkiye’de yliksekdgretimin genelinde yasanan problemler kokli bir
gecmise sahip olmamamiz dolayisiyla Giniversitemizde daha fazla hissedilmektedir.

Tim bunlarla birlikte diger UGniversiteler ile YOK stratejik planlari incelendiginde bu
tespitlere yonelik ¢c6zim o6nerileri gelistiriimeye calisildigr goriilmektedir. Fakat Tirkiye’nin kokla
tniversitelerinin de bir dénem bu problemleri yasadig1 g6z éniinde bulunduruldugunda Kilis 7 Aralik
Universitesi olarak tlkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda orta ve uzun vadede bu problemlerin
¢Oziilebilecegini diisinmekteyiz.

Bu nedenle 2018-2022 dénemi icin hazirlanan stratejik planimizda bu problemlerin ¢6ziimi ya
da etkisinin hafifletilerek ilerleyen dénemlerde tamamen ortadan kaldiriimasiigin amag ve hedefler
ile stratejiler belirlenmistir.
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4. SINIR OTESINDE YASANANLARIN KIiLiS’E ETKISI

Suriye’de Mart 2011’de baslayip halen devam eden kriz stiphesiz ki en fazla, sinir sehri olan Kilis’i
etkilemistir. Krizin tetikledigi gé¢ dalgasi sonrasi milyonlarca Suriyeli yasadig yeri terk etmek
zorunda kalmig ve Tirkiye’ye siginmstir.

YILLARA GORE GECICI KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILER

3.500.000
2.984.633
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2.000.000 1.519.286

1.500.000

1.000.000

500.000 224.655
o 14.237

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

*20.04.2017 tarihi itibariyle

Grafik 18 Yillara G6re Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler

Kilis’te gecici koruma kapsaminda 124.888 Suriyeli si§inmaci bulunmakta ve bunlarnn toplam
Kilis ilinin nifusuna oranlari %295,46’dir. Bu oran Tiirkiye genelinde en yiliksek Kilis’tedir.

GECICI KORUMA KAPSAMINDA BULUNAN SURIYELILERIN iLK 10 iLE GORE DAGILIMI
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Grafik 19 Gegici Koruma Kapsaminda Bulunan Suriyelilerin ilk 10 ile Gére Dagilimi
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GEGICi KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILERIN ILLERE GORE DAGILIMI

ULKEMIZDE GECiCi KORUMA KAPSAMINDA BULUNAN SURIYELILERIN DAGILIMI 20.04.2017 ALFABETIK
. KAYITU SURIYEL NGFUSU i B b ontin
itsa| i | TN nrusye iLE iLnbFusy iLSIRA iLLER KATEREN | s |
SURIYEL] - SURIYEL KARSILASTIRMA
KARSILASTIRMA YUZDESi ViDESi
TOPLAM 2080633 | 7981480 31.04% TOPLAM 2984633 | 19.91487 3.24%
1 |ADANA 153400 | 2201610 5.97% 42 |KAHRAMANMARAS | 90877 | 1112634 8A7H
1 |ADIYAMAN | 26043 610.484 4.27% 43 |KARABUK 43 2347 0.20%
3 [AFYON 4,665 714523 0.65% 44 |KARAMAN 581 215,610 0.24%
4 [AGRI 045 542,255 0.47% 45 |KARS 182 280,786 0.06%
5 |[AKSARAY 1539 306,673 0.3%% 46 |KASTAMONU 987 376,945 0.26%
6 |[AMASYA 250 326,351 0.08% 47 |KAYSERI 59585 | 1.358.980 4.38%
7 |ANKARA 73838 5.346.518 1.38% 25 |KIRIKKALE 35 277,984 0.30%
8 [ANTALYA 40 2.328.555 0.02%% 49 |KIRKLARELI 2145 351,684 0.61%
3 [ARDAMAN 100 98.335 0.40% 50 |KIRSEHIR 883 20975 0.38%
10 [ARTVIN L] 168,068 0.00% 51 [Kiis 120,338 130825 05.46%
11 |AYDIN 8.059 1.068.260 0.75% 52 [KOCAEL N | 1800 1.78%
12 [BALIKESIR 2331 1.196.176 0.19% 53 |KONYA B2 | 2161303 341%
13 [BARTIN B 192,389 0.02% 54 |KUTAHYA 364 573,642 0.06%
14 [BATMAN 10.876 576,809 3.45% 55 [MALATYA p2X)7} 781,305 283%
15 [BAYBURT 2 90.154 0.05% 56 [MANisA 6,690 1,306,945 0.48%
16 [BiLECiK 566 218,297 0.26% 57 |MARDIN 94382 796,237 11.85%
17 [sinGoL 0 269,560 0.26% 58 |MERSIN 197907 | 1773852 3.30%
18 [Bimis m 1,25 0.23% 59 [MUGLA 9,18 mIm 1.06%
15 [sow 1.238 209,806 0.41% 80 [MU§ 87 406,501 0.22%
20 [suRDUR 8.070 261401 3.09% 61 |NEVSEHIR 6,644 290,395 2.28%
21 [BURSA 108497 | 2.901.3% 3.74% 62 |NiGDE 349 351.468 0.99%
22 |CANAKKALE |  3.805 519,793 0.73% 63 |ORDU ™ 750588 0.10%
23 |CANKIRI 38 183,880 0.1% 64 |0SMANIYE 4241 522475 3A7%
24 |CORUM 1011 521.863 0.36% 85 [Rize &2 331,048 0.20%
25 [DENZU 8.075 1.005.687 0.80% 66 |SAKARYA 8.269 976,948 0.85%
26 |DIYARBAKIR |  30.018 1673119 1.79% 67 [SAMSUN 4312 1.285.927 0.38%
27 |place 7 370371 0.20% 68 [SilRT 3394 322,664 1.05%
28 [EDIRNE 6.587 401,701 164% 69 |SiNOP 81 205478 0.04%
2 |BANG 5.907 578,180 1.02% 70 |Sivas 2564 621,224 041%
30 [eRZiNCAN 182 26,032 0.08% 71 |[SANLIURFA 20530 | 1.0%062 N67%
31 [ERZURUM 02 762,011 0.05% 72 [SIRNAX 14671 483.788 3.03%
32 [EskiseHin 2.526 844,892 0.30% 73 |TEKIRDAG 6,709 972.875 0.69%
33 |GAZIANTEP | 362 | 1974244 16.70% 74 [TOKAT 870 602,662 0.14%
3 |GIRESUN 154 444,067 0.03% 75 |TRABZON 2318 719379 0.30%
35 [GUMOSHANE| 78 172034 0.05% 76 |[TUNCEL 9% 82.193 0.12%
36 |HAKKARI 1033 267.813 0.39% 77 |UsaK 1462 358.736 0.41%
37 [WaTAY WAT | 1555165 1% 78 |VAN 214 1.100.190 0.19%
38 [IGOIR 8 192,785 0.05% 79 [YALOVA 2990 241,665 121%
39 |ISPARTA 6.538 2131 1.53% 80 |YOGAT 3357 21,04 0.80%
40 [iSTANBUL 80838 | 14804116 3.5% 81 |ZONGULDAK 3 507,524 0.06%
41 [izMin 109.549 4223545 25%%

* Kaynak Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK)

Tablo 47 Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin illere Gére Dagilimi
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GECICi KORUMA KAPSAMINDAKI SURIYELILERIN GECICi BARINMA MERKEZLERINE GORE
DAGILIMI

BARINMA MERKEZLERI 20/04/2017 TARIHI iTIBARIYLE (10 iLDE 23 BARINMA MERKEZI)
SANLIURFA 110.151
GAZIANTEP 38.391
KiLis 35.246
KAHRAMANMARAS 18.165
MARDIN 3.161
HATAY 19.643

SURIYE |ADANA 555
ADIYAMAN 9.508
OSMANIYE 7.316
MALATYA 10.132
TOPLAM 252.268
GEGiCi BARINMA MERKEZLERI DISINDA KALAN SURIYELi SAYISI 2.732.365
ULKEMIZDE BULUNAN TOPLAM SURIYELI| SAYISI 2.984.633

Kaynak: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi (AFAD)
Tablo 48 Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin Gegici Barinma Merkezlerine Gére Dagilimi

Suriye’deki i¢ savasin Tirkiye’ye en somut yansimasi olan siginmaci kriziyle miicadelede
karsilasilan ilk sorun hukuki alanda yasanmistir. 1951 tarihli Mdltecilerin Hukuki Durumuna Dair
Cenevre S6zlesmesi’nde imzasi bulunan Tirkiye, cografi sinirlama ilkesi dolayisiyla Avrupa disindan
gelen siginmacilara miiltecilik statiisii tanimamaktadir. 29 Nisan 2011’de giris yapanilk go¢ kafilesiyle
birlikte “Suriyeli miilteciler” ile tanisan Tirkiye, savas magduru siginmacilari “misafir’” olarak
tanimlamigtir. Uluslararasi hukukta bir karsiligr bulunmayan bu ilk tanimlamanin ardindan Nisan
2012’de yayimlanan genelge ile Suriyelilere “gecici koruma” stattisti taninmistir. Savas magduru
Suriyeli miiltecilerin Tirkiye’de “misafir” olduklari sdylemi gerek siyasi gerekse medya ve sosyal
alanda Tirkiye’nin Suriye meselesine ve miltecilere yaklasiminin bir ifadesi olarak
strdirilmektedir.

Statli konusundaki bu farkli uygulama ile Tirkiye’ye gecerli bir pasaportla giren kayitli Suriyeli
siginmacilar, diger Ortadogu veya Asya lilkelerinden gelen siginmacilardan farkli olarak, oturma ve
calisma iznine basvuru, saglik hizmetlerinden yararlanma gibi haklara sahip olabilmektedir.

Suriyeli miltecilere taninan bu 6zel statii ve onun getirdigi haklar yerel halk agisindan kendi
imkanlarinin belirsiz bir oranda ve belirsiz bir siireyle paylastiriimasi olarak algilanmaktadir. Ayrica,
sayilari cok daha fazla olan kayit disi gé¢menlerle kayith siginmaalarin farkli muamele gérdiigi bir
yapi meydana getiren bu statti karisikhig, kayit disi si§inmacilarin 6zellikle ¢calisma alaninda suiistimal
edilmesine yol agmaktadir. Bu durum Suriyeli gé¢men sayisinin niifusa oranla az oldugu ve
imkanlarin gérece fazla oldugu biiylik sehirlerde olmasa da siginmacilarin yogun oldugu Kilis’te
soruna neden olmaktadir.

Barinma merkezleri disinda yasayan siginmacilarin bulunduklari illerde, is imkanlarinda azalma,
egitim ve saglik hizmetlerini yeterli alamama, belediye hizmetlerinde yetersizlik, sosyal ve aile
hayatinda olumsuzluklar, normalin Gsti kira artislari, kanun disi eylemlerde artis vb. konularda
sorunlar yasanabilmektedir.




Bu yogun go¢ dalgasi sonrasi Kilis niifusu 2 kat biiyiimiis bu durum uyum ve yerel hizmetlerin
dagihimi anlaminda bazi sosyo-kiiltiirel ve ekonomik problemleri ortaya ¢ikarmistir.

Suriye i¢ savasindan tiim bu nedenlerle en fazla etkilenen ilimiz i¢in olusan olumsuz alginin
ortadan kaldirilmasina yénelik, plan dénemi icinde Kilis 7 Aralik Universitesi olarak bu kisilerin sosyo-
kiltdrel hayata katihmlarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapilmasi sosyal sorumluluk geregi ortaya
grkmustir.
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5. GZFT ANALizi

Kurulus ici analiz ve ¢evre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT (Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve
kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir ydntemdir. Bu kapsamda, kurulusun
glcli ve zayif yonleri ile kurulus disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz

stratejik planlama stirecinin diger asamalarina temel teskil eder.

Bu kapsamda kurulus i¢i analize bolim b altinda, ¢evre analizine de b6lim c altinda yer verilmis

ve bu degerlendirmeler sonrasi Kilis 7 Aralik Universitesi’nin GZFT analizi yapilmistir.
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Gencg ve dinamik akademik/idari kadro

Yonetim kadrosunun ortaya cikardig idealizm ve sinerji
Arastirma faaliyetleri icin biutceden ayrnilan payin yukseltilmesi
Kent ve kent ekonomisine saglanan katki:

Yeni altyapi projeleri ile guclenen kampis alam

Birimler arasinda iletisimin gtcli olmasi

Degisim programlarinin akademik, idari personel ve 6grenci gelisimine sagiadig: katma deger

Yurt ici ve yurt dis: aniversitelerle yurutilen bilimsel ve kaltarel isbirlikleri
Barninma ve lojman imkanlan

Ders mufredatinin Bologna surecine uyumlu olmasi

Ogrenci topluluklarinin aktif olarak ¢alismas:

GUCLU YONLER
FIRSATLAR

) ih!iyacmayoneik kalifiye teknik personel yetistirme
-Sanayi isbirligi modelieri gelistirebilme
SE calismalan ile bolge sanayisine katma deger aretme ve ilgili
fc cekebilme
Wﬂakigﬁm:elgeﬁsmelerdenyola cikarak bolgesel bir egitim ve bilim merkezi olma
i Suriyeli sssimmacilann egitim ve aretime kazandiniimas:
Bﬁtelin sanayi, tanm ve ticaret alanlarinda gelisme potansiyeli
‘ ulasim projeleri (Gaziantep-Kilis-iskenderun otoban projesi)

Uluslararas: Gaziantep Havalimani’nin Gniversiteye yakin olmasi
Organik tanma dayah gida sanayisinin gelisme potansiyeli
Bﬁhﬂmﬁiﬁi ve kaltarel degerlerine yonelik bilimsel calisma imkanlan

: cog'aﬁ konumu itibariyle yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasina vﬁneﬁk

Ogrencdi bagina diisen akademik ve idari personel oranmin diisitk olmasi

Akademik kadro eksikligi nedeniyle Gniversitenin bazi bélimlerinde egitim, 6gretim ve
aragtia faaliyetlerinin istenilen dizeyde yaritilememesi

Bilimsel yayin ve proje faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

idari personel icin hizmet ici egitim ve gorevde yiikselme alanlarindaki bosluklar
Akademik kadro tizerindeki ders yiikiiniin bilimsel aragtirma ¢aligmalanna olumsuz etkisi
ARGE cahgmalan icin fonlardan istenilen dizeyde yararlanilamamasi

AR-GE faaliyetleri icin teknik donarmim eksikligi

Aragtuma ¢ahigmalan icin fiziki eksiklikler

Lisansiista program sayisinin az olmast

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmast

Ulusal ve uluslararasi alanda taritim eksikligi

ic kontrol sisteminin etkin sekilde isletilememesi

is siirecleri ve gérev tammlannin tamamlanmarmus olmasi

Z

ZAYIF YONLER (GELiSIME ACIK ALANLAR)

TEHDITLER

T

Ortadogu’daki olumsuz gelismelerin bolge icin ortaya gkardig: negatif alg:
Yogun gocun sebep oldugu sosyo-ekonomik problemler

Nitelikli 6gretim elemani ihtiyaanin yeterince karsilanamamas:
Ortaogretimdeki egitim kalitesinde yasanan sikintilar

Mevzuatta siklikla yasanan degisimlerin ortaya akardign uyum problemleri
Gelistirme o6deneginin bolge universitelerine kiyasla oldukca dasiik olmas:







BOLUM C
GELECEGE BAK




1. MiSYON

insan odakli egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici,
yasam boyu o6grenmeyi ilke edinmis,
bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli
bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve
tlkenin kalkinmasina katki saglamak

2. VizYON

. Altyapisint  gelistirerek  ve  personel  niteligini
giiclendirerek, bulundugu bélgenin ihtiyaclarina gére

ihtisaslasmis, cesitli arastirma-gelistirme ve projeleri
ile kente ve lilkeye katki sunan bir egitim ve bilim

merkezi olmak.
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3. TEMEL DEGERLERIMiz

Once insan

Kamu Kaynaklarinin
Etkin ve Verimli
Kullaniimasi

Bilimsel Etik ve
Diirtistlik

Katihmcilik Bilimsel Ozgirltik
Co6ziim Odaklilik Adalet
Payda; Odaklilik Seﬁ‘afll k
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4. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

Yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik planimizin 5 tema
lizerine oturtulmasi kararlastirilmistir. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim

e Arastirmave Gelistirme

e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yapi
e  Fiziki Altyapi ve Ustyapi

e Bolge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik amag ve hedefler ile bu amag ve hedeflere ulasmayi
saglayacak stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan
performans programlari ve faaliyet raporlari da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak
hazirlanacak ve performans gostergeleri izlenebilecektir.

5018 sayili Kanunun kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve verimli kullaniimasi ilkesine uygun olarak
da amag ve hedefler bazinda kaynak ihtiyaclan belirlenmis yine performans programlari ile uyumlu
olmasi ve biit¢enin buna gére olusturulabilmesi ile faaliyet raporlari aracihigryla izlenebilmesi dikkate
alinmistir.
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AMAC 1
YUKSEKOGRETiMiIN AMACINA VE GUNUMUZ

KOSULLARINA UYGUN CAGDAS, KALITELI EGITIM-
OGRETIM iCIN CALISMALAR YAPARAK EGITIiM VE
OGRETIMIN NITELIGININ YUKSELTILMESi VE NITELIKLI
BIREYLER YETISTIRILMESI
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HEDEF 1.1.

Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci
niteligini yiikseltmek

Stratejiler:

U Ogretim programlarinin uluslararas akreditasyon saglama girisimlerinin desteklenmesi
U Uzaktan egitim sisteminin hayata gegirilmesi

U Programlarda ingilizce hazirlik sinifi uygulanmasi

U Basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii  Mevcut

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi Durum

Uzaktan egitim uygulanan program Adet - - - 1 3 5
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HEDEF 1.2.

Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan (iniversite sayisini arttirarak

bilimsel ve kiiltiirel iliskileri gelistirmek

Stratejiler:

L Ogretim elemani ve 6grencilerin yabana dil konusunda TOMER araciligiyla desteklenmesi
U Degisim programlari hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi ve
danismanlik hizmetlerinin sunulmasi

O AYA icinde yeni akademik is birliklerinin saglanmas

O Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin arttinimasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut
o 2018 2019 2020 2021 2022
Birimi | Durum
Anlasma yapilan iilke Adet 17 20 22 24 26 28
Anlasma yapilan iiniversite Adet 61 64 66 70 72 75
Anlasma yapilan bélim Adet 30 31 32 33 34 35
Erasmus degisim vy . Kisi 21 21 22 23 23 26
programina katilan 6grenci
Farabi degisim programina .
katilan 6grenci Risi 41 40 40 41 41 42
Farabi k"ap'saml.nda anlasma Adet 101 105 108 M 13 15
yapilan iniversite
Farabi kapsarminda anlasma Ortak Ortak Ortak Ortak Ortak Ortak
e M| Adet  Tim Ttim Tiim Tiim Tiim Tiim
yap Bolimler | Bolimler | Bolimler | Bélimler | Bolimler | Bolimler
Mevlana degisim .
programina katilan 6grenci Kisi 2 4 4 > > 6
Mevlana kapsam.l-n da Adet 18 20 22 24 26 28
anlasma yapilan iilke
Mevlana kapsaminda
A
anlasma yapilan iniversite det 47 >0 >3 >> >/ 60
Mevlana kapsaminda Ortak Ortak Ortak Ortak Ortak Ortak
I pl blii Adet Tdm Tdm Tdm Tdm Tdm Tdm
anlasma yaptfian bofum Bolimler | Bolumler | Bolumler | Bélimler | Bélimler | Bolimler
Erasmus’a katilan 6gretim -
Kisi 13 13 14 14 15 15

elemani ve idari personel
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Hedef 1.3.

Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim
sonrasi is yasamina hizh ve kolay uyum saglamalari icin diizenlenen bilimsel,
kiiltlirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

Stratejiler:

Q Ogrenciler icin oryantasyon programlarinin uygulanmasi ve (niversiteyi tanrtici
materyallerin hazirlanmasi

Teknik gezilerin diizenlenmesi
Universite biinyesinde bilimsel toplantilar diizenlenmesi

AYA lilkelerinde staj hareketliliginin saglanmasi ve ulusal/uluslararasi staj olanaklarinin
arttinlmasi icin calismalar yapilmasi

Ogrenci topluluklari tarafindan ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemesi ve 6grenci
topluluklarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiminin saglanmasi

Kariyer ofisinin etkinliginin arttirilmasi ve KUSEM araciligiyla meslekikurslarin diizenlenmesi
Kiraathane (okuma evi) projesinin hayata gegirilmesi
Mediko-Sosyal araciligiyla 6grencilerin tiniversite blinyesinde yari zamanl calistiriimasi

o000 O OO0

Bahar senliklerinin kalitesinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

oo . 2018 | 201 2020 | 2021 2022
Birimi Durum g

Diizenlenen teknik gezi Adet 2 5 5 5 5 5

Diizenlenen bilimsel toplanti Adet - 2 2 2 2 2

Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen

Kiiltiirel etkinlik Adet | 28 | 30 | 40 | 50 50 50
Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen Adet ; N ,

bilimsel etkinlik > > >
Ogrencilere yénelik diizenlenen mesleki kurs Adet 2 5 5 5 5 5
Klraathar.re (okuma evi) projesinden oran ] %60 | %65 | %0 | % %75
memnuniyet

Calistirilan yari zamanh 6grenci Kisi 130 140 | 150 | 170 180 180
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Hedef 1.4.

Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak

Stratejiler:

Q
Q

Q

Q

Engelli 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarini  dikkate alarak, her tirli maddi
imkanlardan 6ncelikli olarak yararlanmalarina 6nem verilmesi (burs ve calisma imkanlarr)
Derslik ve her tirli egitim-6gretim arag¢ ve gereclerinden yararlanmakta giiclik ¢eken
engelli 6grencilerimizin ve personellerimizin bu yondeki istek ve taleplerinin 6ncelikli olarak
degerlendirilmesi ve her tiirlii destegin saglanmasi

Engelli 6grenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlari da dikkate alinarak
sosyal aktivitelere katilabilmeleri icin Universitemiz bilinyesinde gerekli imkanlarin
olusturulmasi

internet sitesinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut
Birimi | Durum

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Yari zamanli ¢alisan engelli 68renci Kisi 1 3 5 5 5

internet

sitesinin  engelli bireyler icin

kullanilabilirligi

Hedef 1.5.

Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek égretim elemani
basina diisen 6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Stratejiler:

Q
Q

Q

Q

Q

Gelistirme 6deneginin iyilestirilmesi

Amacg 3 altinda ydiritiilecek stratejiler ile sosyal imkanlann gelistirilerek, 6gretim elemanlar
igin Gniversitenin cazip hale getirilmesi

Enstittlerdeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve 6grenci sayisinin arttirilmasi,
yeni enstitiilerin kurulmasi ve 6gretim elemani yetistirilmesi

Akademik kriterleri saglamis 6gretim elemanlarinin hak edilen kadrolara gegisleri icin gerekli
calismalarmin yapilimasi

UNIP kapsaminda is birliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut
Birimi | Durum

5

Oran - - %20 | %25 | %25 %25

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis Kisi 28 28 27 26 25

25
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Hedef 1.6.

Plan doénemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve
yiiksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bélgenin ihtiyaglarina
uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve béliimler agmak

Stratejiler:

o0 O OO0 O

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun akademik kadrosunun giiclendirilmesi ve 6grenci
alimina baslamasi

Ogrencisi olmayan bélimlerin égrenci alimina baglamasi

ikinci 6gretim icin 6grenci alimlarina tekrar baglanmasi

Konservatuvar acilmasi icin gerekli calismalarin baslatilarak yeterli 6gretim Gyesi/elamani
bulunmasi ile birlikte konservatuarin agiimasi

Bolgenin durumu degerlendirilerek ihtiyaclar dogrultusunda Arapca yeni bélimlerin
aciimasi

Tip Fakdltesi aciimasi icin calismalar yiritilmesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Meslek Yiiksekokulu agilmasi icin ¢alismalar yardtilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum

Ogrenci alan ikinci gretim béliim sayisi Adet - 23 25 29 33 37
égrenci alinan béliim sayisi Adet 42 65 66 68 70 73
Acilan Arapga béliim sayisi Adet - 1 1 2 2 2
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STRATEJIK AMAC 2

ULUSAL VE YEREL PAYDASLARLA iSBIRLIGI ICINDE
ULKENIN KALKINMASINA YONELIK CALISMALAR

YAPILMASI VE BOLGESEL/KENTSEL GELISMEYi
SAGLAYACI ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI
YAPARAK BiLiMSEL YAYINLAR iLE BUNA KATKIDA

BULUNULMASI
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Hedef 2.1.

Arastirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli
proje sayisini arttirmak

Stratejiler:

U 0Uo0 O 000 O OO

Uye olunan veritabani sayisinin arttirilmasi

Ogretim elemanlarinin kitap ve periyodik yayin taleplerinin diizenli olarak toplanmasi ve bu
taleplerin kiitiphaneye saglanarak arastirmacilarin kullanimina sunulmasi

Sosyal ve beserf bilim dallarinda, ihtiyag ve talepler dogrultusunda ihtisas kitiiphanelerinin
olusturulmasi

Merkez laboratuvarin fiziki imkanlarinin giiglendirilerek aktif hale getirilmesi
Laboratuvarn akreditasyonunun saglanmasi ve bélge sanayisine yonelik hizmet verilmesi

BAP biriminin etkinliginin arttinlmasi ve birokratik islemler yoniinden 6gretim tyelerine
destek verilmesi

BAP araciligiyla proje danismanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin
ylikseltilmesi

BAP otomasyon sisteminin etkinliginin arttiriimasi
BAP disi fonlardan (Kalkinma Bakanligl, AB) daha fazla yararlanmanin tesvik edilmesi

Doktora sonrasi yurtdisi arastirma programlarina katilimin birimlerinisleyisini aksatmayacak
sekilde tesvik edilmesi

Mevcut arastirma merkezlerinin desteklenerek nitelikli bilimsel calisma sayisinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

Birimi | Durum 2018 2019 2020 2021 2022
Uye olunan veritabani Adet 10 14 18 22 24 26
Kitap Adet | 41.748 | 43.000 | 45.000 @ 50.000 @ 60.000 | 70.000
Siireli yayin Adet 3.290 3.500 3.700 3.900 4.100 4.300
Elektronik kitap Adet 369 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 350.000
Elektronik dergi Adet 21.056 | 22.500 | 24.500 | 26.000 | 26.500 | 27.000
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Adet 12 18 27 41 62 93
BAP disi proje sayisi Adet - 2 4 6 8 10
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Hedef 2.2.

Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim iiretimi ile ilgili yenilikleri ciftcilere

tanitarak, ciftcileri katma degeri yiiksek liretim modeline yonlendirmek

Stratejiler:

U Uretim uygulama modellerinin gelistirilmesi
U Egitim ve toplantilarin organize edilmesi
L TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri Gretilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

.. . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Birimi Durum

Ureticiler icin diizenlenen egitim Adet - 2 2 2 2 2
Gelistirilen liretim uygulama modeli Adet - 1 2 2 2 2
Hedef 2.3.

Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltliriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu
calismalarin odak noktasi konumuna gelmek

Stratejiler:

O Kilis Tarihi ve Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin aciimasi
ad Basta Suriye olmak lizere Ortadogu lilke ve insanlari tizerine bilimsel ¢alismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

oo . 2018 | 201 2020 | 2021 2022
Birimi Durum g

Hazirlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel

Adet 1 2 2 2 2 2
calisma
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Hedef 2.4.

Plan dénemi icinde (iniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisini
arttirarak URAP siralamasindaki yerini yiikseltmek

Stratejiler:

ad Ogretim elemani kadrosunun nicelik olarak giiclenmesi ile ders yiikiiniin azaltiimasi ve
bilimsel yayin i¢cin zaman tasarrufunun saglanmasi

ad Ogretim elemanlarinin dil konusunda desteklenmesi (terciime ve yurtdisi tecriibe)

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

.. . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Birimi Durum

Yayinlanan bilimsel ¢alisma Adet 498 550 605 665 732 805
URAP siralamasi Sira 111 99 79 69 59 50
Hedef 2.5.

Universite-Sanayi is Birligi modeli kurmak

Stratejiler:

O TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik
kazandirilmasi

O TUBITAK Universite-Sanayi isbirligi Destek Programindan yararlanilmasi

Q Bélge sanayinin ihtiyac duydugu bilgi ve teknolojinin iiretilmesi

O Bilgi ve teknoloji transferi ile bolgedeki isletmelerin rekabet giiciine destek verilmesi

L Merkez laboratuvarin akredite edilmesi sonrasi Giniversite sanayi is birligine hizmet edilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

2018 | 201 2020 2021 2022
Birimi Durum E

Teknoloji transfer ofisinin islerligi Oran - %10 %30 | %50 %75 %100
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STRATEJIK AMAC 3

KILiS 7 ARALIK UNIVERSITESININ MISYONUNA UYGUN
OLARAK, ViZYONUNU GERCEKLESTIRMEK iCIN

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI VE
AKADEMIK/IDARI PERSONELIN GELISIMINE KATKIDA
BULUNARAK VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI
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Hedef 3.1.

Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi

saglamak

Stratejiler:

(]

Hizmetigi egitimler diizenlenmesi

Diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, sempozyum ve calistaylara katiim saglanmasi

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katiimasi

Odiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)

Akademik ¢alisma desteklerinin iyilestirilmesi

Q
Q
u ihtiyac duyulan konularda egitim programlan ve seminerler diizenlenmesi
Q
Q
Q

Her akademik birimde diizenli olarak rektor diizeyinde diizenlenen toplantilar ile sorun ve
taleplerin dinlenerek ¢6ziimler Gretilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

. 2018 2019 | 2020 2021 2022

Birimi | Durum
Diizenlenen hizmetici egitim Adet - 2 2 2 2 2
Akademik personelin  katim  sagladig
konferans, sempozyum, c¢alistay, bilimsel  Adet 6 10 12 14 16 18
toplanti
Calisan memnuniyeti (akademik) Oran %88 %90 | %92 | %92 | %95 %95
Calisan memnuniyeti (idari) Oran %82 %85 | %87 = %90 | %95 %95
Rektorliik diizeyinde diizenlenen akademik

Adet 24 50 50 50 50 50

birim/toplanti
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Hedef 3.2.

Akademik ve idari personelin calisma ve sosyal hayatina yoénelik projeler ve
faaliyetler ile kurumsal aidiyeti arttirmak

Stratejiler:

Kres ve glindliiz bakimevi merkezinin acilarak personelin yararlanmasinin saglanmasi
Okul 6ncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin agiimasi
Memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi ve beklentilerin degerlendirilmesi

OzIiik haklari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi konularinda ¢alismalar ve iyilestirmeler
yapilmasi

Lojman olanaklarinin iyilestirilmesi, (park alanlari, cocuk oyun alanlari vb.)

Lojmandan yararlanan 6gretim Gyesi sayisinin arttinlmasi icin yeni lojman konutlari insa
edilmesi veya gerektiginde lojman amagl yeni bina satin alinmasi/kiralanmasi

Hobi bahgeleri projesinden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi

Talep durumuna gére konut edindirme amaciyla TOKI ile protokol yapilmasi

o000 OO0 0000

Yemekhanelerin fiziki kosul, hizmet kalitesi ve maliyetlerine yonelik iyilestirmeler yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

018 | 201 2020 2021 2022
Birimi Durum 9

Kresten yararlanan ¢ocuk Kisi - 90 200 | 220 | 230 250
Diizenlenen memnuniyet anketi Adet - 1 1 1 1 1

Personelin sosyal imkanlardan memnuniyeti Oran %80 %82 | %82 | %82 | %85 %85
Lojmandan yararlanan personel Kisi 77 79 81 83 85 87
Lojman imkanlarindan memnuniyet Oran %72 %75 %78 %81 %84 %87
Hobi bah¢esinden yararlanan Kisi 80 100 | 110 | 120 | 130 140
Personelin yemekhaneden memnuniyeti Oran %60 %70 %75 %80 | %80 %80
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Hedef 3.3.

Amac¢ ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmak icin gelirlerin

arttirilmasini saglamak

Stratejiler:

U Doner sermaye gelirlerinin arttinlmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

Q 6z gelirlerin arttinlmasi i¢in ¢calismalar yapiimasi

ad Amag¢ 2 kapsaminda zeytine ydnelik ¢alismalar ile zeytinyagl markasi olusturarak doner

sermaye gelirlerine katki yapiimasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut
.l . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Birimi Durum
Oz gelirlerin artisi Oran - %20 | %30 | %40 | %50 %50
Doner sermaye gelirlerin artisi Oran - %20 %30 | %40 | %50 %50

Hedef 3.4.

Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagsmaysi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi

saglamak

Stratejiler:

Q ic kontrol sisteminin ve kiiltiiriiniin kurumun tamaminda yerlesmesine yénelik calismalar

yapilmasi

Q) sirec yonetim sisteminin kurulmasi

U Kalite yonetim sisteminin giiclendirilmesi

O Gorevve is tanimlarinin tamamlanmasi/gtincellenmesi

Q ENQA Modelinin kurulmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii

Mevcut

. 2018 | 201 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum E
i¢ kontrol uyum eylem planinin giincellenmesi | Periyot - 1 1 1
ic kontrol uyum eylem planindaki eylemlerin
§ y y P y Oran - %70 %80 %100
tamamlanmasi
Kalite yonetim sistemi ic degerlendirme

y ¢ 5 Adet 1 1 1 1 1 1
raporu
Gorev tanimlarinin giincelligi Oran %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ENQA modeline gegis Oran - - %25 | %50 | %75 | %100
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STRATEJIK AMAC 4

ENGELLI DOSTU, CEVRECI VE SURDURULEBILIR ALTYAPI
VE USTYAPIYA SAHIP OLUNMASI
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Hedef 4.1.

Fiziki altyapi ve (styapiyr giiclendirerek Universitemizin hizmet Kkalitesini
yiikseltmek

Stratejiler:

QO Sosyal donati alanlarinin projelendiriimesi ve yapilmasi

L Mevcut ve yeni yapilacak istyapilarin engelliler icin erisilebilir hale getirilmesi/iyilestirmeler
yapilmasi

ad Kitiphane ve kongre merkezi projesinin tamamlanmasi, projenin tamamlanmasi ile
materyal ve kiitliphaneden yararlanan kisi sayisinin arttirilmasi

U Mevcut binalarin ve alanlann fiziksel ve teknolojik altyapilarinin iyilestirilmesi

O Merkez kampls c¢evre diizenlemesinin yapilmasi (yollarin asfaltlanmasi, otopark

olanaklarinin arttinlmasi, aydinlatma iyilestirmelerinin yapilmasi, kaldirrm ve ref(j
calismalarinin yaratilmesi)

a Acilacak yeni egitim alanlariicin altyapi ve (st yapi calismalannin yapilmasi

O uygulamali egitim alanlarinda imkanlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

U Birimlerin ihtiyac duydugu donanim ve ekipmanlarin kaliteli ve ekonomik olarak temin
edilmesi

Q Karatas Kampustu cevre diizenlemesinin yapilmasi

Q Karatas Kampisii’nde yeni MYO binasinin insa edilmesi

U Carsi projesinin hayata gecirilmesi

U Tip Fakiiltesi icin bina insa edilmesi

a Uygulama oteli i¢in yeni bina insa edilmesi

U Restoran yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

.. . 2018 2019 2020 | 2021 2022
Birimi Durum

Kiitiiphane ve kongre projesinin

Oran %5 %65 %100 - -
tamamlanmasi
Kitiiphaneyi kullanan Gun/Kisi 61 80 100 200 | 225 250
Toplam egitim alani (amfi) Adet 11 15 17 20 22 25
Toplam egitim alani (sinif) Adet 199 207 210 215 216 220
Toplam egitim alani (laboratuvar) Adet 90 98 99 100 | 100 105
Engelli personel ve 6grencilerin o o o o o
erisilebilirlikten memnuniyeti Oran %70 %75 %77 %80 %85
Asfaltlama yapilan yol uzunlugu m? - 30.000 | 38.796 - -
Toplam otopark Adet 4 5 5 6 6 6
Carsi projesinin tamamlanmasi Oran - %35 %70 %100 -
Tip fakiltesi binasinin tamamlanmasi Oran - - - - - %100
Yeni MYO binasinin tamamlanmasi Oran - - %40 %100 -
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Hedef 4.2.

Bilgi teknolojileri altyapisini cagin gereklerine uygun olarak modernize etmek

Stratejiler:

U Kurumsal internet sitesinin tiim birimler bazinda giincel tutulmasi

U Akademik personelin bireysel sayfalarinin standart bir sekilde olusturulmasi ve

calismalarmin yayinlanmasinin saglanmasi

U internet bant genisliginin ihtiyaclar dogrultusunda genisletilmesi

U Kullanilan otomasyonlar ve internet sitesinin mobil uygulamalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut
e e . 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Birimi | Durum
internet sitesinin giincelligi Oran %90 %92 | %93 | %94 | %94 %94
Yapilan mobil uygulama Adet 2 2 3 3 3 4
internet bant genisligi Mbps 150 250 250 | 300 | 300 350

109




KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI 2018-2022 STRATEJiK PLANI

STRATEJIK AMAC 5

BOLGE/SEHIR-UNIVERSITE iSBIRLIGININ
GUCLENDIRILEREK TOPLUMSAL HiZMET URETILMESI
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Hedef 5.1.

Kentin ve Kilis Halk’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

Stratejiler:

U KUSEM araciligryla Belediye ve iSKUR is birligiyle meslek edindirme kurslari diizenlenmesi

U TOMER araciigiyla gecici koruma kapsamindaki Suriyeliler icin Tirkge dil kurslarnin
dizenlenmesi

Q) Verilecek egitimlerin cesitliliginin arttirilmas

O KosGEBile is birligi yaparak girisimcilik programlarinin uygulanmasi

Q Bolgesel sorunlara yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve sosyal sorumluluk projeleri
uretilmesi

Q Sosyal, kiiltiirel, tarihi, dini vb. yénlerden projeler olusturulmasi, bu proje ve calismalarin
Universitemiz tarafindan basiimasi ve telif 6denmesi

U Halkin katiimina agik faaliyetler diizenlenmesi

O Yerel yonetim idareleri ve sivil toplum kuruluslan ile ortaklasa projeler yirdttlmesi

O Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi

Q Seyirtepe projesi ile sosyal mekanlarin tamamlanmasi ve Kilis halkinin kullanimmna imkan

verilmesi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

2018 | 201 2020 2021 2022
Birimi Durum E

Diizenlenen meslek edindirme kursu Adet 2 5 5 5 5 5
Diizenlenen dil kursu Adet 3 3 4 4 5 5
E;J:hEgl:/l tarafindan diizenlenen egitim konu Adet 4 5 ; 8 10 1
Diizenlenen girisimcilik kursu Adet - 1 1 1 1 1

Halkin katihmina acik diizenlenen faaliyet Adet 7 15 20 20 25 25
Diizenlenen proje Adet 2 5 10 10 10 10
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Hedef 5.2.

Universitemizin ve Kilis'in tanitimina yénelik yerel paydaslarla birlikte projeler

uretmek

Stratejiler:

ulusal ve yerel medya araciligryla duyurulmasi

Universitenin faaliyet ve projelerine yénelik siireli yayin ¢ikariimasi
Universite radyosunun kurulmasi

Mezunlar ofisinin etkin olarak ¢alismasi

katilim saglanmasi

L Oo0o0o0d OO0

ve kiiltiir calismalan konusunda destek olunmasi

Performans Gostergeleri:

Olcii | Mevcut

internet sitesinin bulunulan cografi konum itibariyle Arapca ve ingilizce olarak hazirlanmasi
Universitemiz tarafindan gerceklestirilen projelerin, hazirlanan bilimsel calisma ve yayinlarin

Universite tanitim giinlerinin diizenlenmesi ve yurtici/yurtdisi tanitim organizasyonlarina

KITAM araciligiyla sehrin hafizasina ait her tiirlii dokiimanin derlenmesi suretiyle yerel tarih

Birimi | Durum 018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
internet sitesinin Arapca olarak hazirlanmasi Oran - %50 | %75 | %90 | %90 %90
internet sitesinin ingilizce olarak giincelligi Oran %80 %80 | %90 |« %90 = %90 | %100
Basilan siireli yayin Adet - 13 14 15 16 17
Katihm saglanan tanitim organizasyonu Adet - 4 5 6 7 8
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5. AMAC VE HEDEFLER BAZINDA TAHMINi MALIYET TABLOSU

sayisini arttirarak bilimsel ve kiiltirel
iliskileri gelistirmek

Amag Hedef 2018 2019 2020 2021 2022 TOPLAM
1.1. Egitim programlarini gagin gereklerine
uygun modernize etmek ve 6grenci 750.000,00 & 795.000,00 & 795.000,00 & 850.000,00 £ 955.000,00 £ 4.150.000,00
’ niteligini yiikseltmek
) 1.2. Uluslararasi degisim programlarinda
anlasma ve is birligi yapilan Gniversite 600.000,00%4 | 635.000,006 | 635.000,005 | 670.000,004 | 680.000,004 | 3.230.000,00

Jory

1.3. Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve
sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim
sonrasl is yasamina hizli ve kolay uyum
saglamalariicin diizenlenen bilimsel,
kiltlrel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve
projeler gelistirmek

2.400.000,00 &

2.540.000,00 &

2.540.000,00 &

2.605.000,00 &

2.750.000,00 &

12.485.000,00

1.4. Engelli 6grencilerimiz ve

basina diisen 6grenci sayisini Tiirkiye
ortalamasina yaklastirmak

<

personellerimiz icin pozitif ayrmcilik 298.000,00 £ 315.000,00 & 315.000,00 330.000,00 & 340.000,00% | 1.603.000,00
yapmak

1.5. Ogretim elemani kadrosunu nicelik

bakimindan giiclendirerek 6gretim elemani | 3 554 156 005 | 24.700.000,00 & | 24.700.000,00 & | 27.000.000,00 £ | 28.000.000,00 % | 128.500.000,00

1.6. Plan dénemi i¢inde, eksiklikler
nedeniyle 6grencialamayan fakdilte ve
yliksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak
6grenci almak ve bélgenin ihtiyaglarina
uygun yeni fakiilte, meslek yiliksekokulu,
yiliksekokul ve béliimler agmak

NITELIGININ YOKSELTILMESI VE NiTELiKLi BIREYLER YETiSTiRILMESi

<

1. YUKSEKOGRETiIMIN AMACINA VE GUNUMUZ KOSULLARINA UYGUN CAGDAS,

<o

KALITELI EGITIM-OGRETIM iCiN CALISMALAR YAPARAK EGIiTiM VE OGRETIMIN

6.150.000,00 £

6.500.000,00 £

6.500.000,00 £

6.700.000,00 £

6.800.000,00 £

32.750.000,00

AMAC 1 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

33.498.000,00 £

35.485.000,00 £

35.485.000,00 £

38.155.000,00 £

39.525.000,00 £

183.078.000,00
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Amag Hedef 2018 2019 2020 2021 2022 TOPLAM
2.1. Arastirma ve gelistirme
altyapisini gliclendirerek ulusal 8.500.000,004 | 9.200.000,00& |  9.200.000,00% |  9.400.000,00% |  9.500.000,00% | 45.900.000,00

Ty

2. ULUSAL VE YEREL PAYDASLARLA i$ BiRLIGi iCINDE ULKENIN KALKINMASINA

<

YONELIK CALISMALAR YAPILMASI VE BOLGESEL/KENTSEL GELISMEYi SAGLAYACI

ARASTIRMA GELIiSTIRME CALISMALARI YAPARAK BILIMSEL YAYINLAR iLE BUNA

KATKIDA BULUNULMASI

ve uluslararasi destekli proje
sayisini arttirmak

2.2. Kilis'in potansiyeline uygun
zeytin ve (iziim Gretimi ile ilgili
yenilikleri iftgilere tanitarak,
ciftgileri katma degeri yiiksek
Uiretim modeline yonlendirmek

1.500.000,00 £

1.590.000,00 £

1.590.000,00 £

1.750.000,00 £

1.855.000,00 £

8.315.000,00

2.3. Bélgenin ve Kilis'in tarihine,
kiltirine yonelik bilimsel
arastirmalar yaparak bu
Galismalarin odak noktasi
konumuna gelmek

1.000.000,00 £

1.060.000,00 £

1.060.000,00 £

1.170.000,00 &

1.240.000,00 &

5.570.000,00

2.4. Plan dénemi i¢inde
liniversitemizin indekslere giren
bilimsel yayin sayisini arttirarak
URAP siralamasindaki yerini
yiikseltmek

250.000,00 £

265.000,00 £

265.000,00 £

290.000,00 &

310.000,00 £

1.385.000,00

2.5. Universite-Sanayi is Birligi
modelleri kurmak

450.000,00 £

476.000,00 £

476.000,00 £

490.000,00 &

580.000,00 &

2.476.000,00

AMAC 2 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

11.700.000,00 £

12.591.000,00 &

12.591.000,00 &

13.100.000,00 &

13.485.000,00 £

63.646.000,00
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Amag Hedef 2018 2019 2020 2021 2022 TOPLAM
3.1. Akademik/idari personelin nitelik
yoniinden gelisimini ve kurumsal yénetisimi 2.300.000,00 £ | 2.400.000,00 % | 2.400.000,004% | 2.550.000,004% | 2.810.000,00 % | 12.560.000,00

saglamak

2
x

=
= E<
< %S

=
o5
=82
0Z8
> Z ~
28 =
I
Z>x g . T .
2dws |32 Akademik ve idari personelin galisma ve
S & g E' sosyal hayatina yonelik projeler ve faaliyetler | 3.000.000,004 | 3.180.000,00+% | 3.180.000,00 £ | 3.500.000,00 £ | 4.250.000,00 £ | 17.130.000,00
Z % e E ile kurumsal aidiyeti arttirmak
=S5
z2283
Z2zzZ
n oS =
W= w9
Exz35 . .
4 '-'E-' O 5 | 3-3- Amag ve hedefleri gerceklestirerek
Yo g = | vizyonumuza ulasmak icin gelirlerin 150.000,00 £ 150.000,00 & 150.000,00 & 150.000,00 & 150.000,00 & 750.000,00
Z Ba & | arttinlmasini saglamak
Sug >
X
258
EEXE
<y s
~
w2 a 3.4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek;
§ :Z> ;: kurumsallasmayi, idari ve mali 230.000,00 & 245.000,00 & 245.000,00 & 265.000,00 & 280.000,00 & 1.270.000,00
A O W surddrdlebilirligi saglamak

&>

E
AMAC 3 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.680.000,00 & | 5.975.000,00 % | 5.975.000,00 &+ | 6.465.000,00% | 7.490.000,00+ | 31.710.000,00




201

-2022

Hedef

>
3
[
-

2018

2019

2020

2021

2022

TOPLAM

4.1. Fiziki altyapi ve Ustyapiyi
glclendirerek Gniversitemizin
hizmet kalitesini yiikseltmek

21.500.000,00 &

23.000.000,00 £

23.000.000,00 £

29.240.000,00 &

31.475.000,00 £

131.785.000,00

4.2. Bilgi teknolojileri altyapisini

4. ENGELLi DOSTU, CEVRECi VE SURDURULEBILIR
ALTYAPI VE USTYAPIYA SAHIP OLUNMASI

cagin gereklerine uygun olarak 2.300.000,00% | 2.438.000,00%& | 2.438.000,00% | 2.500.000,00% | 2.800.000,00% | 12.488.000,00
modernize etmek
AMACG 4 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 23.800.000,00 & | 25.438.000,00 % | 25.438.000,00+ | 31.740.000,00 + | 34.275.000,00 + | 144.273.000,00
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Amag Hedef 2018 2019 2020 2021 2022 TOPLAM
we D
‘W E S | 5.1.Kentin ve Kilis Halk’nin sosyo-
'E W = | kiiltiirel ve ekonomik gelisimine 1.000.000,00 % | 1.060.000,00 & | 1.060.000,00 % | 1.150.000,00% | 1.215.000,00% | 5.570.000,00
25 .
E E & katkr saglamak
o &2
T 2N
i
&z 3
§ ;% € | 5.2. Universitemizin ve Kilis'in
Q2 2 | tanitimina yénelik yerel paydaslarla | 1.200.000,00% | 1.250.000,00 £ | 1.250.000,00 £ | 1.300.000,00% | 1.435.000,00% | 6.445.000,00
1 @ 8 birlikte projeler Gretmek
-

AMACG 5 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.200.000,00 %

2.310.000,00 &

2.310.000,00 £

2.450.000,00 £

2.650.000,00 £

12.015.000,00

TOPLAM MALIYET

2018

2019

2020

2021

2022

TOPLAM

76.878.000,00

81.799.000,00

81.799.000,00

91.910.000,00

97.425.000,00

429.811.000,00
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1. 2018-2022 STRATEJIK PLANININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESINDE
iZLENECEK YONTEM

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi,
degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢tilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesi olarak tanimlanmustir.

Kilis 7 Aralik Universitesi, faaliyetlerini Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve diger idari, mali
mevzuata gore yiriiten ve kanunlarla kendisine tahsis edilen kamu kaynagini kullanan bir egitim-
Ogretim ve bilim kurulusudur. Bu nedenle 5018 sayill KMYKK’a uygun olarak kaynaklar etkili, etkin

ve verimli kullanmak ve karsiliginda da paydaslara hesap vermekle miikellef bir kurumdur.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef bazinda sorumlularin hangi birimler oldugu stratejik plan ekinde
belirlenmistir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun vyani sira izleme ve
degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme

faaliyetlerinin koordinasyonu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yapila caktir.

Stratejik plan hazirlik siirecinde karsilasilan en énemli sikintilardan biri verilerin saghkl bir
sekilde elde edilmesi olmustur. Bu durum Stratejik Plan’in izlenmesinde de 6nemli bir problem
olusturacaktir. Yapilmasi gereken en o6ncelikli faaliyet verilerin saglkli ve hizli bir sekilde elde
edilmesidir. Bunun igin performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanmali ve

degerlendirilmelidir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida
bulunur. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek
planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde

zorluklarla karsilasilacaktir.

Bu nedenle izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde 5018 sayili kanunun 9. maddesinin
4. paragrafina uygun olarak 5 yilik uygulama dénemi icerisinde stratejik planla iliskili performans

programlari hazirlanarak amag ve hedefler bazinda kaynak tahsisi yapilacaktir.

Kaynaklarin amaclar ve hedefler bazinda performans programi ve bitceye uygun harcanmasi
sonucunda harcama birimleri bazinda ve idarece hazirlanacak yillik faaliyet raporlari araciligiyla da
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari sonug olarak da amag ve hedeflere ulagsmada

ne kadar basarill olunabildigi izlenmis olacaktir.
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EKLER

EK-1 Mevzuat Listesi

KANUNLAR
2 | 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu
3 | 2914 Sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu
4 | 2809 Sayil Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
3843 Sayil Yiiksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
5 | Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun
6 | 5746 Saylli Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
7 | 4483 Saylli Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
8 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
9 | 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu
© 2923 Sayili Yabanci Dil Egitimi Ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun
11| 5102 Sayili Yiiksekdgrenim Ogrencilerine Burs Ve Kredi Verilmesine iligkin Kanun
12 | 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
13 | 5018 Sayih Kamu Mali Y 6netimi Ve Kontrol Kanunu
14 | 5661 Sayil Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar Ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanun
15 6114 Sayili Olcme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda
Kanun
16 | 5978 Sayili Yurtdisi Tiirkler Ve Akraba Topluluklar Baskanhg Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5765 Sayil Yilksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yl'jk'sek('jgretim Kurumlari C)gretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
17 | 278 Sayil Tirkiye Bilimsel Ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun
18 | 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
19 | 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
20 | 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
21 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu
22 | 237 Sayili Tasit Kanunu
23 | 4857 Sayiliis Kanunu
24 | 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
25 Yl"j.kselfégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
26 | Yiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
27 | Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
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BAKANLAR KURULU KARARLARI

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanca Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina iligkin

28 Bakanlar Kurulu Karari
5 Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistiriimasi
9 | Esaslarina iliskin Karar
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina
30 | Odenecek Ders Ucretleriile Gérevli Akademik Yéneticiler Ve Ogretim Elemanlari ile idarf Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar
. Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuvarlarinda Sanat¢i Ogretim Elemanlarinin
3 S6zlesmeli Olarak Calistinimasina Dair Bakanlar Kurulu Karari
, | Yiksekdgretim Kurulu Yiriitme Kurulu Baskan Ve Uyeleri ile Yiiksek6gretim Denetleme Kurulu
3 Uyelerinin Ucretlerinin Tespitine Dair Karar
ilgili Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi
33 Olarak Alinacak Katki Paylari Ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Kararlar
34 | Gelistirme Odeneginin Odenmesine Dair Karar
Devlete Ait Universitelere Bagli Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Birimlerinin Déner Sermaye
35 Biitcelerine Yapilacak Yardimlara iliskin Karar
36 | Mevzuat Hazirlama Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluglart ile Yiiksekgretim Kurumlarinda Her Derecedeki Kurs, Seminer Ve
37 | Benzeri Hizmetici Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi Ve Ders Gorevi
Alacaklarin Niteliklerine iliskin Esaslar
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas Ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan
38 | Yurtdisinda Gérevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak Ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine
iliskin Bakanlar Kurulu Karari
Yiiksek6égretim Kurumlari Tarafindan, 4734 Sayil Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (F)
39 | Bendi Kapsaminda Yapilacak ihalelere iliskin Ekli Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari
YONETMELIKLER
40 | Universitelerarasi Kurulun Ve Kurula Bagli Komisyonlarin Calisma Esaslari Yénetmeligi
41 | Yiiksekogretim Kurulu Teskilati Ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
42 | Yiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat, Gérev Ve Calisma Usulleri Yonetmeligi
43 | Yuksekdgretim Kurulu Rektdrler Komitesi Kurulmasi Hakkinda Yonetmeligi
44 | Universitelerarasi iletisim Ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekégretim Yénetmeligi
45 | Yiiksekégretim Kurumlari Engelliler Danisma Ve Koordinasyon Y6énetmeligi
6 | 2547 Sayili Yitksekdgretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Déner Sermaye isletmelerinin
4 Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iligkin Yénetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda
47 Uygulanacak Usul Ve Esaslara iliskin Yénetmelik
48 | Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulunun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
49 | Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Denklik Yonetmeligi
50 | Mevlana Degisim Programina iliskin Yénetmelik
51 Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin

Yénetmelik (Farabi Degisim Programi)
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Yiksekdgretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak

52 Egitim Ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yénetmelik
Yiksekégretim Kurumlarinin Yurticindeki Yiiksek6gretim Kurumlariyla Ortak Lisanstisti Egitim Ve

> Ogretim Programlari Tesisi Hak. Yénetmeligi

54 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

55 Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig

56 | Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

57 | Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi Ve Bilimsel Denetim Yénetmeligi

58 | Ylksek&gretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Yénetmeligi

59 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

60 Yiiksek6égretim Kurumlarinin Bakanliklar ile Onlara Bagl Kurum Ve Kuruluglardan Yararlanma
Yénetmeligi

61 Yiiksek6gretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yénetmelik

62 | Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat Ve isleyis Yonetmeligi

63 Yiiksek6gretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

6 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan

4 | Degisikligi Yonetmeligi
6 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi (Halen Yiiriirliikte
> | Olan Maddeleri)

66 | Yiksekogretim Kurumlar Ydnetici, Ogretim Elemani Ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi

67 | Universiteler Yayin Yonetmeligi

68 Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler Ve Yardimci Ders Kitaplari Digindaki
Yayinlarla ilgili Yénetmelik

69 | Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligi

70 | Yiksekogretim Kurulu Arsiv Yonetmeligi

71 Ogretim Uyesi Ve Arastirici Yetistirme Kurulu Yénetmeligi

72 | Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Esas Ve Usuller
Ogretim Uyesi Ve Arastirmaci Yetistirilmesi Amaciyla Yurtdisina Génderilecek Ogretim

3 | Elemanlarina Saglanacak Destekler ile Diger Hususlara iliskin Esas Ve Usuller
2547 Sayili Yiiksekgretim Kanunu’nun 39. Maddesi Kapsaminda Yurtdisina Génderilecek Ogretim

4 Uyelerine Yiiksek6gretim Kurulu Tarafindan Saglanacak Desteklere iliskin Usul Ve Esaslar
Yiiksek6gretim Kurumlari Ogretim Elemanlari ile Yabanci Uyruklu Elemanlari Gelistirme Egitimi

5| Yénetmeligi

76 | Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yoénetmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda

o Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

78 | Yurticinde Ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmeligi

79 | Dogentlik Sinav Yénetmeligi

80 Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goéren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Yonetmelik

81 | Lisansisti Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi

82 | Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
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Lisansiistii Ogretim Gérenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin Hak Ve

83 Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
84 | Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
8 Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
> Yonetmeligi
86 Yiiksek6gretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Gift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik
8 Teknik Ogretmenler icin Diizenlenecek Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas Ve Usulleri
7| Yénetmeligi
Meslek Yiiksekokullari Ve Agikgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
88 o .
Devamlari Hakkinda Yénetmelik
- Mesleki Ve Teknik Egitim Bolgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim,
3 Uygulama Ve Stajlarina iliskin Esas Ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
o Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan Veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomasi Almalari
K Veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik
91 | Acik Yiiksekdgretim Yonetmeligi
92 | Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
93 | Yiksekégretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul Ve Esaslari
2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 58. Maddesine Gére Déner Sermaye isletmelerinin
94 | Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik
95 | Kilis 7 Aralik Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi
96 | Kilis 7 Aralik Universitesi Orta Dogu Arastirmalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
97 | Kilis 7 Aralik Universitesi Ogrenci Saglik isleri Yonetmeligi
98 | Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
99 | Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y énetmeligi
100 | Kilis 7 Aralik Universitesi Tarimsal Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
101 | Kilis 7 Aralik Universitesi Baharat Ve Tibbi Bitkiler Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi
102 | Kilis 7 Aralik Universitesi Bilgisayar Bilimleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
103 | Kilis 7 Aralik Universitesi Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
104 | Kilis 7 Aralik Universitesi ileri Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
105 | Kilis 7 Aralik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
YONERGELER
106 H Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Yonergesi
USUL VE ESASLAR
108 | Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar
1 Yurtdisinda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik, Profesérliik Unvanlarinin
? Degerlendirilmesine iliskin Usul Ve Esaslar
KARARLAR
110 | Ders Y{ikii Tespiti Ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
» Ogretim Uyelerinin Kendi Universitesi Disindaki Yiiksekgretim Kurumlarinda
Gorevlendirilebilecekleri Ders Yiikleri Hakkinda Yiiksek6gretim Genel Kurulu Karari
12 TEBLIGLER
113 | Yuksekodgretim Kanunu Ve Yiiksek6gretim Personel Kanunu Genel Tebligi
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Ek-2 Amag ve Hedeflere Gore Birimlerin Sorumluluk Dagilimlari

>
3
]
-0

Hedef

Sorumlu Birim

o

1. YUKSEKOGRETIMIN AMACINA VE GUNUMUZ KOSULLARINA UYGUN

-

-

-

-

CAGDAS, KALITELI EGITIM-OGRETIM iCIN CALISMALAR YAPARAK EGITIM VE

<

<

OGRETIMIN NITELIGININ YOKSELTILMESi VE NiTELiKLi BIREYLER

YETiSTIRILMESI

1.1. Egitim programlarini ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve
6grenci niteligini ylikseltmek

Rektorlik
Akademik Birimler
UZAMER

Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Saglk, Kaltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Rektorluk
1.2. Uluslararasi degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan Akademik Birimler
Universite sayisini arttirarak bilimsel ve kiiltirel iliskileri gelistirmek Dis iliskiler Ofisi
TOMER
Rektorlik

1.3. Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-
Ogretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyum saglamalari i¢in diizenlenen
bilimsel, kiiltlirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
KUSEM

Dis iligkiler Ofisi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi

1.4. Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz icin pozitif ayrimcilik yapmak

Rektorliuk

Akademik Birimler

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Personel Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanhg)

1.5. Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirerek égretim
elemani basina diisen 6grenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Rektorluk

Akademik Birimler

Personel Daire Baskanhgi

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
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1.6. Plan dénemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve
ylksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bélgenin
ihtiyaclarina uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yliksekokul ve
bélimler agmak

Rektorlak

o

2. ULUSAL VE YEREL PAYDASLARLA i$ BIRLIGI iCINDE ULKENIN
KALKINMASINA YONELIK CALISMALAR YAPILMASI VE BOLGESEL/KENTSEL

<

GELiSMEYi SAGLAYACI ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI YAPARAK

BiLIMSEL YAYINLAR iLE BUNA KATKIDA BULUNULMASI

2.1. Arastirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi
destekli proje sayisini arttirmak

Rektdrlik

Arastirma Merkezleri

Akademik Birimler

BAP

Bilgi islem Daire Baskanhg

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Kitldphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

2.2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve lziim Gretimi ile ilgili yenilikleri TAMER
ciftcilere tanitarak, ciftcileri katma degeri yiiksek Gretim modeline Ziraat Fakultesi
yonlendirmek BAP
) ) - - . s KITAM
2.3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastirmalar ODAMER
yaparak bu calismalarin odak noktasi konumuna gelmek BAP
Rektorlik

2.4. Plan dénemi iginde tniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin
sayisini arttirarak URAP siralamasindaki yerini ylikseltmek

Akademik Birimler
Arastirma Merkezleri
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2.5. Universite-Sanayi Is Birligi modelleri kurmak

Rektorlik
Akademik Birimler
Arastirma Merkezleri

3. KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESININ MiSYONUNA UYGUN OLARAK, ViZYONUNU

GERCEKLESTIRMEK iCIN KURUMSAL YAPININ GELISTiRILMESI VE

AKADEMIK/iDARi PERSONELIN GELISIMINE KATKIDA BULUNARAK

o

VERIMLILiGiNiIN ARTTIRILMASI

3.1. Akademik/idari personelin nitelik yéniinden gelisimini ve kurumsal
yOnetisimi saglamak

Rektorlik
Akademik Birimler
Genel Sekreterlik
Daire Baskanliklari

3.2. Akademik ve idari personelin calisma ve sosyal hayatina yonelik projeler
ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti arttirmak

Rektdrlik

Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig)
Saglik, Kdltir ve Spor Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg)

3.3. Amag ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmak icin gelirlerin
arttinlmasini saglamak

Doner Sermaye MdurliGg
Saglik, Kilttir ve Spor Daire Baskanlgi
TAMER

3.4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagmayi, idari ve mali
strdirdlebilirligi saglamak

Rektorlik
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Rektorlik

Genel Sekreterlik

4.1. Fiziki altyapi ve Ustyapiyi gliclendirerek tiniversitemizin hizmet kalitesini yiikseltmek Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
idari ve Mali isler Daire Baskanhg;

Rektorlik

4.2. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢cagin gereklerine uygun olarak modernize etmek Bilgi islem Daire Baskanlig:

4, ENGELLi DOSTU, CEVRECi VE
SURDURULEBILIR ALTYAPI VE
USTYAPIYA SAHIP OLUNMASI

Rektorlik

KUSEM

TOMER

Akademik Birimler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Saglk, Kalttr ve Spor Daire Baskanhgi

5.1. Kentin ve Kilis Halk’'nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak

BiRLIGININ GUCLENDIRILEREK
TOPLUMSAL HiZMET URETILMESI

Rektorluk
. 5.2. Universitemizin ve Kilis'in tanitmina yénelik yerel paydaslarla birlikte projeler KITAM
Gretmek Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliigi

5. BOLGE/SEHIR-UNIVERSITE i$

Bilgi islem Daire Baskanhg
















